
ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังขั้นสูง 
และเกินกรอบอัตราก าลังขั้นสูง 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

                                    โดย นายปรีดา  วรหาร 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย 



ตามหนังสือที่ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๒/ว ๑๗๐๗ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐  
เรื่อง โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
 
 

แนวทาง
ปฏิบัต ิ



ตามหนังสือที่ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๒/ว ๑๗๐๗ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐  
เรื่อง โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
 
 

แนวทาง
ปฏิบัต ิ



 
 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
 
 

ขออนุมัติใช้กรอบ
อัตราก าลังขั้นสูง 

ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพสัด ุ
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธรุกำร 
ต ำแหน่ง นักทรพัยำกรบคุคล 
ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพ กลุ่มงำนส่งเสริม
สขุภำพ และ กลุ่มงำนควบคมุโรคไม่ติดต่อ
ยำเสพติดและสขุภำพจิต 

ขออนุมัติเกินกรอบ 
ขั้นสูง 

ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพ กลุ่มงำนควบคมุ
โรคติดต่อ และกลุ่มงำนพฒันำคณุภำพและ
รปูแบบบริกำร 



 
 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
 
 

ขนาด L   หน่วยงานในสังกัด  รพท.1 แห่ง รพช. 13 แห่ง สสอ.14 แห่ง รพ.สต. 127 แห่ง 

บุคลากรทัง้จังหวัด 

ประเภท
บุคลากร 

จ านวน
บุคลากร 
(คน) 

ข้าราชการ 1,995 

ลูกจ้างประจ า 196 

พนักงานราชการ 77 

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

1,003 

ลูกจ้างช่ัวคราว 563 

รวม 3,834 

บุคลากรในสังกัด สสจ.เลย 

ประเภทต าแหน่ง กรอบ
ขัน้ต ่า 

กรอบ 
ขัน้สูง 

มีจริง -ขาด/+
เกิน 

ทนัตแพทย์ 4 5 1 -3 

เภสัชกร 16 21 8 -8 

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล
เทคนิค 

11 14 15 4 

ต าแหน่งประเภทวิชาการอ่ืน ๆ  
137 

 
165 

53  
-32 ต าแหน่งประเภททั่วไปอ่ืน ๆ 26 

ต าแหน่งอ่ืนๆ(พรก/ลจป./ลจช.) 26 

รวม 168 205 129 -39 



 
ขอใช้กรอบขั้นสูง 

 

ต าแหน่ง/
กลุ่มงาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
จ านวนที่ขอ
อนุมัติต่อ 
คกก.เขต 

เหตุผลในการขอ
ใช้ กรอบอัตราก าลัง FTE จ านวนที่มีจริง 

80 % 100 % ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจช. รวม 

จพ.พัสดุ/
กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

2 3 1 - 1 - - 2 1 
เพ่ือก าหนด

ต าแหน่งพนักงาน
ราชการ 



ขอใช้กรอบขั้นสูง (ต่อ) 

ต าแหน่ง/กลุ่ม
งาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
จ านวนที่
ขออนุมัติ
ต่อ คกก.

เขต 

เหตุผลในการขอใช ้
กรอบอัตราก าลัง 

FTE 
จ านวนที่มีจริง 

80 % 100 % ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจช. รวม 

นักทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน
บริหารทรัพย์ฯ 

6 8 4 - 2 - - 6 2 
เพ่ือปรับปรุงก าหนดต าแหน่งผู้ที่

ปฏิบัติงานจริง จาก นัก
วิเคราะห์ฯ และนักจัดการเป็น
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

จพ.ธุรการ/
กลุ่มงานบริหาร

ทรัพย์ฯ 
2 3 3 - - - - 3 1 เพ่ือตัดต าแหน่งให้ตรง

กับที่ปฏิบัติงานจริง 



ขอใช้กรอบขั้นสูง (ต่อ) 

ต าแหน่ง/กลุ่ม
งาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
จ านวนที่
ขออนุมัติ
ต่อ คกก.

เขต 

เหตุผลในการขอใช ้
กรอบอัตราก าลัง 

FTE 
จ านวนที่มีจริง 

80 % 100 % ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจช. รวม 

พยาบาล
วิชาชีพ/กลุ่ม
งานส่งเสริมฯ 

2 3 2 - - - - 2 1 

เพื่อขอปรับปรุงก าหนด
ต าแหน่งผู้ท่ีปฏิบัติงานจริง

จากต าแหน่ง นวก.
สาธารณสุข เป็นพยาบาล

วิชาชีพ 

พยาบาล
วิชาชีพ/กลุ่ม
งาน NCD ยา
เสพติดและ
สุขภาพจิต 

6 7 5 - - - - 5 2 

เพ่ือขอปรับปรุงก าหนด
ต าแหน่งผู้ที่ปฏิบัติงาน
จริงจากต าแหน่ง นวก.

สาธารณสุข เป็น
พยาบาลวิชาชีพ 



ขออนุมัติใช้กรอบขั้นสูงและเกินกรอบขัน้สูง 

ต าแหน่ง/กลุ่ม
งาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

จ านวนที่ขอ
อนุมัติต่อคกก.

เขต 
เหตุผลในการขอใช้ กรอบอัตราก าลัง 

FTE 
จ านวนที่มีจริง 

80 % 100 % ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจช. รวม 

พยาบาล
วิชาชีพ/กลุ่ม

งาน คร 
1 1 2 - - - - 2 1 

เพ่ือย้ายตัดต าแหน่ง 
จ.18 ของข้าราชการ 

ให้ตรงกับที่
ปฏิบัติงานจริง และ
เพ่ือความก้าวหน้าใน

สายงานวิชาชีพ 



ขออนุมัติใช้กรอบขั้นสูงและเกินกรอบขัน้สงู (ต่อ) 

ต าแหน่ง/กลุ่ม
งาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

จ านวนที่ขอ
อนุมัติต่อคกก.

เขต 
เหตุผลในการขอใช้ 

กรอบอัตราก าลัง 
FTE 

จ านวนที่มีจริง 

80 % 100 % ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจช. รวม 

พยาบาล
วิชาชีพ/กลุ่ม
งานพัฒนา
คุณภาพฯ 

2 3 4 - - - - 4 
 
2 
 

เพ่ือย้ายตัดต าแหน่ง 
จ.18 ของข้าราชการ 

ให้ตรงกับที่
ปฏิบัติงานจริง และ
เพ่ือความก้าวหน้าใน

สายงานวิชาชีพ 



 ...สวัสด.ี.. 



1

ขนาดไซด์ L

ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

1 พยาบาลวชิาชีพ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 2 3 3 0 ขอใช้กรอบขั้นสูง

งานอนามัยแม่และเด็ก

1.งานส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ/์คลอด/หลังคลอด/เด็ก0-5ปี

จ่านวนมารดาคลอด (ราย) 6453 6383 6349

จ่านวนเด็กเกิดทัง้หมด (ราย) 6431 6426 6404

จ่านวนเด็กเกิดมีชีพ (ราย) 6466 6400 6373

จ่านวนตายปริก่าเนิด (ราย) 43 65 53

จ่านวนทารกขาดออกซิเจน (ราย) 94 105 124

2.งานเฝ้าระวงัพัฒนาการ ภาวะโภชนาการในเด็ก 0-5 ปี

จ่านวนเด็ก อายุ 0-5 ปี (ราย) 31128 30524 29160

จ่านวนเด็ก 9,18,30,42 เดือนได้รับการตรวจพัฒนาการ (ราย) 11105 17036 9181

จ่านวนเด็ก 0-5ปีได้รับการชั งน้่าหนักวดัส่วนสูง (คร้ัง) 42094 98595 31185

3.งานจัดบริการในสถานบริการสาธารณสุข

ANC, LR, PP,WCC ได้รับการพัฒนาให้ได้คุณภาพ (แห่ง) 13 13 14

4. MCH Board/Node/MCH Manager/เครือข่าย

ประชุม MCH Board (คร้ัง) 3 3 3

ประชุม MCH Manager (คร้ัง) 2 2 2

อบรม/คัดเลือก อสม.เชี ยวชาญ อนามัยแม่และเด็ก* 1 1 1

งานอนามัยแม่และเด็ก

มีรายละเอียดและ

ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานจ่านวนมาก 

มีตัวชี้วดัหลักๆที เป็น 

PA ระดับกระทรวง 2-3

 ตัว และตัวชี้วดั 

Monitor มากกวา่ 20 

ตัว การที จะด่าเนินงาน

ให้บรรลุเป้าประสงค์ 

ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย

 พัฒนาการสมวยั ต้อง

บูรณาการงานด้าน

ส่งเสริมสุขภาพและ

พัฒนาระบบบริการ 

Service plan ให้มี

คุณภาพไปด้วยกัน โดย

ดูแลต้ังแต่หญิงวยัเจริญ

พันธุ์ หญิงต้ังครรภ์ 

หญิงคลอด หลังคลอด 

ทารกแรกเกิด และ เด็ก

 0-5ปี

แบบฟอร์มชี้แจงภาระงานประกอบการพิจารณาขอกรอบอัตราก่าลัง

ข้อมูลภาระงานที เพิ มขึ้น/ลดลง ส่านักงานสาธารณสุขจังหวดัเลย    

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ



2

ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

รวบรวมข้อมูลเพื อการวเิคราะห์ และวางแผน (คร้ัง) 4 4 4

จัดท่าแผนงาน/ โครงการที ตอบสนองปัญหาอนามัยแม่และเด็กในพืน้ที  

(คร้ัง) 2 2 2

คืนข้อมูลผลการด่าเนินงานให้กับเครือข่ายที เกี ยวข้อง (คร้ัง) 4 4 4

ติดามประเมินผลแผนงาน/ โครงการ* (คร้ัง) 4 4 4

เป็นวทิยากร/COACH ให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ภาคีเครือข่าย (คร้ัง) 5 6 7

การวางแผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการด้านอนามัยแม่และ

เด็ก (คร้ัง) 3 3 3

การจัดการความรู้ และการวจิัยในประเด็นปัญหาสุขภาพแม่และเด็ก ฯลฯ

 (คร้ัง) 2 2 2

สอน ให้ค่าปรึกษา เพิ มพูนความรู้ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้แก่ 

MCH ระดับอ่าเภอและต่าบล(คร้ัง) 14 14 14

การประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ (แห่ง) 323

พัฒนาระบบบริการ Service plan (จ่านวนสาขา) 3 3 3

จัด Case Conference (คร้ัง) 1 1 2

งานอนามัยวัยรุ่นและวัยเรียน

1.คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพสุขภาพของวัยรุ่นในพืน้ที 

รับผิดชอบ ในประเด็น 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง

- พฤติกรรมเสี ยงต่อการต้ังครรภ์

งานอนามัยแม่และเด็ก

มีรายละเอียดและ

ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานจ่านวนมาก 

มีตัวชี้วดัหลักๆที เป็น 

PA ระดับกระทรวง 2-3

 ตัว และตัวชี้วดั 

Monitor มากกวา่ 20 

ตัว การที จะด่าเนินงาน

ให้บรรลุเป้าประสงค์ 

ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย

 พัฒนาการสมวยั ต้อง

บูรณาการงานด้าน

ส่งเสริมสุขภาพและ

พัฒนาระบบบริการ 

Service plan ให้มี

คุณภาพไปด้วยกัน โดย

ดูแลต้ังแต่หญิงวยัเจริญ

พันธุ์ หญิงต้ังครรภ์ 

หญิงคลอด หลังคลอด 

ทารกแรกเกิด และ เด็ก

 0-5ปี



3

ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

- พฤติกรรมที สัมพันธ์กบัการติดเชื้อเอชไอวี/โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์

- พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด

- สุขภาพจติ (ความเครียด/ภาวะซึมเศร้า)

- พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง

- พฤติกรรมการใชสื้ อ

- การต้ังครรภ์ คลอด แท้ง*

- การเขา้ถงึระบบบริการสุขภาพ ฯลฯ

2.รวบรวมขอ้มูลบันทึกขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล*

3.สะท้อนขอ้มูลให้กบัพืน้ที  *

4.ร่วมวางแผนออกแบบระบบบริการที เป็นมิตรที สอดคล้องกบั

บริบทของพืน้ที 

5. ส่งเสริมให้มีบริการคุมก่าเนิดกึ งถาวรส่าหรับวัยรุ่น (ห่วงอนามัย 

และยาฝังคุมก่าเนิด)

6.Coaching ทีมคลินิกบริการสุขภาพที เป็นมิตรส่าหรับวัยรุ่น*

1.ประชมุ วางแผนทีมประเมินภายใน เพื อท่าความเขา้ใจและ

ก่าหนดประเด็นประเมิน และร่างก่าหนดวันออกประเมิน 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง

2.ประสานพืน้ที เพื อก่าหนดแผนในการออกประเมินที สอดคล้องกบั

ระบบการให้บริการของพืน้ที 



4

ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

3.ประเมินภายในคลินิกบริการที เป็นมิตรฯตามมาตรฐาน 4 

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที ่1. การบริหารจดัการ

องค์ประกอบที ่2. การเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมาย และการสร้างความ

ต้องการในการใชบ้ริการ

องค์ประกอบที ่3. บริการทีค่รอบคลุมความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย

องค์ประกอบที ่4. ระบบบริการทีม่ีประสิทธิภาพและเป็นมิตร

ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน

4.วิเคราะห์ สรุปผลการประเมิน

5.สะท้อนผลการประเมิน และให้ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา

1.คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพสุขภาพของวัยรุ่นในพืน้ที 

รับผิดชอบ ในประเด็น
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

- พฤติกรรมเสี ยงต่อการต้ังครรภ์ *4 คร้ัง *4 คร้ัง *4 คร้ัง

- พฤติกรรมที สัมพันธ์กบัการติดเชื้อเอชไอวี/โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์

- พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด

- สุขภาพจติ (ความเครียด/ภาวะซึมเศร้า)

- พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

- พฤติกรรมการใชสื้ อ

- การต้ังครรภ์ คลอด แท้ง*

- การเขา้ถงึระบบบริการสุขภาพ ฯลฯ

2.รวบรวมขอ้มูล บันทึกขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล *

3.สะท้อนขอ้มูลให้กบัพืน้ที  *

4.ร่วมวางแผนออกแบบการด่าเนินงานอ่าเภออนามัยเจริญพันธุ์ที 

สอดคล้องกบับริบทของพืน้ที 

5.Coaching ทีมด่าเนินงานอ่าเภออนามัยเจริญพันธุ์ *

1.ประชมุ วางแผนทีมประเมินภายใน เพื อท่าความเขา้ใจและ

ก่าหนดประเด็นประเมิน และร่างก่าหนดวันออกประเมิน 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง

2.ประสานพืน้ที เพื อก่าหนดแผนในการออกประเมินที สอดคล้องกบั

ระบบการให้บริการของพืน้ที 

3.ประเมินภายในการด่าเนินงานอ่าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ตาม

มาตรฐาน 5 องค์ประกอบ

(1)อ่าเภอ 2)อปท. 3)ครอบครัวและชมุชน 4)สถานศึกษา 5)สถาน

บริการสาธารณสุข )

4.สรุปผลการประเมิน

5.สะท้อนผลการประเมิน และให้ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

สอน ให้ค่าปรึกษา เพิ มพูนความรู้นิเทศ ฝึกอบรม ถา่ยทอดความรู้

แก ่Teen manager ระดับอ่าเภอและต่าบลในด้าน 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง

- พัฒนาการวัยรุ่นด้านร่างกาย/จติใจ

- การประเมิน/คัดกรองภาวะสุขภาพวัยรุ่น

- การดูแลสุขภาพวัยรุ่น

- การให้ค่าปรึกษาวัยรุ่น

- การส่งต่อวัยรุ่นที มีปัญหาสุขภาพกาย/จติ/สังคม ฯลฯ

1.วางแผน ก่าหนดประเด็น และระยะเวลาการประชมุร่วมกบั

ผู้เกี ยวขอ้ง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง

2. ประสานผู้เกี ยวขอ้ง

3. ด่าเนินการประชมุ

4. สรุปผลการประชมุ

5. สะท้อน/คืนขอ้มูลการประชมุเพื อพัฒนา

6. ติดตามผลการด่าเนินงานเพื อแกไ้ขปัญหา

1.พัฒนากลไกประสานการท่างาน และกระตุ้นให้มีการท่าหน้าที ใน

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นของแต่ละฝ่ายที 

เกี ยวขอ้งอยา่งเขม้แขง็

2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

2.จดัให้มีบริการที เป็นมิตรกบัวัยรุ่นครอบคลุมบริการที จ่าเป็นทุก

ด้านและเขา้ถงึวัยรุ่นทุกกลุ่ม ตามมาตรฐานคลินิกบริการที เป็นมิตร

ส่าหรับวัยรุ่นและเยาวชน

14 รพ. 14 รพ. 14 รพ.

3.จดัให้มีกลไกสนับสนุนให้ทุกโรงเรียนมีการเรียนการสอนเรื องการ

พัฒนาทักษะชวีิต และเพศวิถศึีกษารอบด้าน
30 46 74

4.สนับสนุนให้พ่อแม่มีทักษะคุยกบัลูกอยา่งเปิดใจเรื องความรัก 

ความสัมพันธ์ และเพศสัมพันธ์
14 อ่าเภอ 14 อ่าเภอ 14 อ่าเภอ

5.สนับสนุน ส่งเสริมให้อปท.ทุกพืน้ที  พัฒนาพืน้ที สร้างสรรค์ส่าหรับ

เยาวชน และสนับสนุนทรัพยากรอยา่งเหมาะสม เพื อเอื้อให้วัยรุ่นได้

ใชช้ว่งเวลาว่างท่ากจิกรรมดีๆอยา่งสร้างสรรค์ ชว่ยให้เกดิความ

ตระหนักในคุณค่าของตนเอง

14 อ่าเภอ 14 อ่าเภอ 14 อ่าเภอ

6.วิเคราะห์ และออกแบบการท่างานเพื อเจาะกลุ่มวัยรุ่นที มีแนวโน้ม

ว่าจะมีเพศสัมพันธ์และเสี ยงต่อการต้ังครรภ์โดยเฉพาะ ( เด็กหญิง

แม่/วัยรุ่นต้ังครรภ์ซ่้า ฯลฯ)

14 อ่าเภอ 14 อ่าเภอ 14 อ่าเภอ

7.พัฒนาระบบบริการที สัมพันธ์เชื อมโยงกนัทัง้ด้านสุขภาพ 

การศึกษา และด้านสังคมที ให้การชว่ยเหลือวัยรุ่นที ประสบปัญหา

ต้ังแต่เริ มรับรู้ปัญหาจนกระทั งวัยรุ่นและผู้เกี ยวขอ้งสามารถจดัการ

ปัญหาได้อยา่งเหมาะสมโดยการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของตัว

วัยรุ่น

100 ราย 100 ราย 100 ราย
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

8.การรณรงค์สื อสารให้วัยรุ่นตระหนักถงึความรับผิดชอบเพื อชะลอ

การมีเพศสัมพันธ์คร้ังแรก ร่วมไปกบัการรณรงค์ให้วัยรุ่นใชก้าร

คุมก่าเนิดที ได้ผลหากต้องมีเพศสัมพันธ์

5,000 

ราย
6,000 ราย 8,000 ราย

เป็นวิทยากร/COACHให้ความรู้แกผู้่ปฏิบัติงาน ภาคีเครือขา่ย 30 คร้ัง 45 คร้ัง 60 คร้ัง

- การวางแผน นโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนงาน โครงการด้านอนามัย

วัยวัยเรียนและวัยรุ่น

- พัฒนาการเด็กและวัยรุ่นด้านร่างกาย/จติใจ

- การประเมิน/คัดกรองภาวะสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น

- การดูแลสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น

- การให้ค่าปรึกษาวัยเรียนและวัยรุ่น

- การส่งต่อวัยเรียนและวัยรุ่นที มีปัญหาสุขภาพกาย/จติ/สังคม

- การจดัการความรู้ และการวิจยัในประเด็นปัญหาสุขภาพและ

อนามัยวัยเรียนและวัยรุ่น

ให้ค่าปรึกษาด้านวิชาการที เกี ยวขอ้ง แกผู้่ปฏิบัติงาน ภาคีเครือขา่ย 24 คร้ัง 48 คร้ัง 48 คร้ัง

1.การเริ มต้นสร้างความสัมพันธ์ที ดี 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง

2.การส่ารวจลงไปในปัญหา หรือสาเหตุ

3.สรุปและเลือกประเด็นที ส่าคัญร่วมกนั

4.ต้ังเป้าหมายในการแกไ้ขปัญหา

5.ด่าเนินการชว่ยเหลือ การฝึกฝนทักษะต่างๆ
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

6.การสรุปและยติุการให้ค่าปรึกษา

7.การดูแลชว่ยเหลือกรณีส่งต่อ

8. การติดตามผลการดูแลชว่ยเหลือ

1. วิเคราะห์ ออกแบบฐานขอ้มูลที เกี ยวขอ้งร่วมกบัผู้ดูแลระบบ

ระดับจงัหวัด
2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง

2. จดัท่า/จดัหาขอ้มูล เอกสาร คู่มือ สื อเอกสารเผยแพร่ เครื องมือ 

อปุกรณ์ หรือวิธีการ ที เกี ยวขอ้งกบังานอนามัยวัยรุ่น
2 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

3. เผยแพร่/กระจายขอ้มูล เอกสาร คู่มือ สื อเอกสารเผยแพร่ 

เครื องมือ อปุกรณ์ หรือวิธีการ ที เกี ยวขอ้งกบังานอนามัยวัยรุ่น

ให้กบัผู้ปฏิบัติงาน ภาคีเครือขา่ย และผู้สนใจ

36 คร้ัง 36 คร้ัง 40 คร้ัง

4. ประเมินผลการเขา้ถงึ และใชข้อ้มูลของผู้เกี ยวขอ้ง 1 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง

1.คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพสุขภาพของวัยรุ่นในพืน้ที 

รับผิดชอบ ในประเด็น
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

- พฤติกรรมเสี ยงต่อการต้ังครรภ์ *4 คร้ัง *4 คร้ัง *4 คร้ัง

- พฤติกรรมที สัมพันธ์กบัการติดเชื้อเอชไอวี/โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์

- พฤติกรรมการใชส้ารเสพติด

ติดต่อ ประสานการท่างานร่วมกบัภาคีที เกี ยวขอ้งได้แกส่มาชกิใน

ทีมงานหรือหน่วยงานอื น เพื อให้เกดิความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์

ตามที ก่าหนดไว้

36 คร้ัง 36 คร้ัง 36 คร้ัง
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

- สุขภาพจติ (ความเครียด/ภาวะซึมเศร้า)

- พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง

- พฤติกรรมการใชสื้ อ

- การต้ังครรภ์ คลอด แท้ง *

- การเขา้ถงึระบบบริการสุขภาพ ฯลฯ

2.รวบรวมขอ้มูล บันทึกขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล *

3.สะท้อนขอ้มูลให้กบัพืน้ที *

เฝ้าระวัง และติดตามวัยรุ่นในชมุชนที มีภาวะเสี ยงทางสุขภาพ 

เพื อให้ประชาชนกลุ่มดังกล่าวได้รับการป้องกนัและรักษาโรคที 

เหมาะสมต่อเนื อง

4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง

1. เกบ็รวบรวมขอ้มูล

2. เรียบเรียงและวิเคราะห์ขอ้มูล

3. แปลผลน่าเสนอ หรือส่งต่อขอ้มูลไปยงัผู้เกี ยวขอ้ง

4. การตอบสนองเมื อพบความผิดปกติ

1.ร่วมประชมุ วางแผนทีมประเมินภายใน เพื อท่าความเขา้ใจและ

ก่าหนดประเด็นประเมิน และร่างก่าหนดวันออกประเมิน
4 คร้ัง 6 คร้ัง 4 คร้ัง

2.ร่วมประเมินภายในตามมาตรฐาน 10 องค์ประกอบ (โดย

รับผิดชอบหลักในองค์ประกอบที  3 ,6)

องค์ประกอบที ่3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชมุชน
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง
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อัตราก่าลังที  

เสนอ

องค์ประกอบที ่6 สุขศึกษาในโรงเรียน

4.วิเคราะห์ สรุปผล และสะท้อนการประเมินภายใน

5. ติดต่อประสานงานเพื อรับการประเมินภายนอก

6. Coaching สถานศึกษาเพื อเตรียมกบัการประเมินภายนอก

7.สะท้อนผลการประเมินภายนอก และให้ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา

1. การบ่งชี้ความรู้ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

2. การสร้างและแสวงหาความรู้

3. การจดัความรู้ให้เป็นระบบ

4. การประมวลและกลั นกรองความรู้

5. การเขา้ถงึความรู้

6. การแบ่งปันแลกเปลี ยนความรู้

7. การเรียนรู้

1. ระบุหัวขอ้หรือปัญหาการวิจยั และทบทวนวรรณกรรม 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

2. ก่าหนดตัวแปรของการวิจยัและ วิธีวัดตัวแปร

3. ก่าหนดระเบียบวิธีวิจยั

4. ก่าหนดประชากรและกลุ่ม ตัวอยา่งในการวิจยั และ เขยีนโครง

ร่างการคิด

5. ด่าเนินการเกบ็ขอ้มูล
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ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 
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จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

6. วิเคราะห์ขอ้มูลลงมือท่า

7. เขยีนรายงานการวิจยั

8. เผยแพร่งานวิจยั

1. รวบรวมข้อมูลเพื อการวิเคราะห ์และวางแผน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

2. จัดท่าแผนงาน/ โครงการที ตอบสนองปญัหาของวัยรุ่นในพื้นที *3คร้ัง *3คร้ัง *3คร้ัง

3. คืนข้อมูลผลการด่าเนนิงานใหก้ับเครือข่ายที เกี ยวข้อง

4. ติดามประเมินผลแผนงาน/ โครงการ*

1. ชว่ยจดัเตรียมเครื องมือ วัสดุอปุกรณ์ทางการแพทย ์ตามจดุบริการ
12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง

1.1 จดุซักประวัติและคัดกรองเบือ้งต้น ( เครื องชั งน้่าหนัก วัดส่วนสูง

 เครื องวัดความดันโลหิต ปรอทวัดไข ้เอกสารต่างๆ ฯลฯ)

1.2 จดุตรวจรักษา ( ไม้กดล้ิน ไฟฉาย ไม้เคาะเขา่ อปุกรณ์ตรวจหู

อปุกรณ์ตรวจตา ฯลฯ)

1.3 จดุตรวจทันตกรรม ( ยนูิตทันตกรรม และอปุกรณ์ที เกี ยวขอ้ง)

1.4 จดุบริการเภสัชกรรม ( เวชภัณฑ์ยาต่างๆ )

1.5 จดุบริการแพทยแ์ผนไทย ( อปุกรณ์ที จ่าเป็นต่างๆ)

1.6 กระเป๋าเยี ยมบ้าน

1. เตรียมผู้มารับบริการ (ราย) 1,641 1,823 1,795
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อัตราก่าลังที  

เสนอ

2. ซักประวัติการเจบ็ป่วย (อดีต/ปัจจบุัน/ประวัติการเจบ็ป่วยใน

ครอบครัวฯลฯ)

3. ตรวจร่างกายเบือ้งต้น/ชั งน้่าหนัก/วัดส่วนสูง

4. ตรวจวัดสัญญาณชพี (ความดันโลหิต/ชพีจร/อณุหภูมิ)

1. เตรียมผู้มารับบริการเพื อรับการตรวจ (ราย) 1,641 1,823 1,795

2. ชว่ยแพทยใ์นการตรวจรักษา

3. ท่าหัตถการตามที ได้รับมอบหมาย เชน่ การท่าแผล การปฐม

พยาบาลเบือ้งต้น ฯลฯ

ให้ความรู้ ค่าแนะน่า แกผู้่มารับบริการทุกราย ในประเด็น (ราย) 1,641 1,823 1,795

1. โรค และพยาธิสภาพ

2. การดูแล รักษา ป้องกนั และส่งเสริมสุขภาพ

3. การใชย้า และอาการขา้งเคียง

4. เหตุผลของการรักษา และหัตถการต่างๆ

5. เรื องอื นๆที จ่าเป็น

1. การเตรียมความพร้อมผู้ป่วยในการส่งต่อ (ราย) 48 22 70

2. การประสานงานเพื อส่งต่อ

3. การดูแลขณะส่งต่อ

4. การติดตามผลการดูแลรักษา

5. การให้ค่าแนะน่าผู้ป่วยและญาติ
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เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.
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อัตราก่าลังที  

เสนอ

1. ประสานขอ้มูลรายละเอยีดคนไขไ้ว้ในพระบรมราชานุคราะห์ 

(ราย) 48 22 70

กบัมูลนิธิพอ.สว.

2. ร่วมวางแผนการติดตามดูแลชว่ยเหลือคนไข้

3. ประสานเจา้หน้าที สาธารณสุขในพืน้ที ๆ คนไขอ้ยู่ เพื อการ

ดูแลต่อเนื อง

4. ประสานการชว่ยเหลือด้านสังคมกบัหน่วยงานภายนอกเชน่

พมจ. อปท.

5. การติดตามเยี ยม

1. ระยะกอ่นเยี ยมบ้าน  เป็นระยะของการวางแผนก่าหนด (ราย) 48 22 70

วตัถุประสงค์การเยี ยม

 -เตรียมขอ้มูลผู้ป่วยและครอบครัว

 -เตรียมอปุกรณ์ กระเป๋าเยี ยมบ้าน เครื องมือ

 -เตรียมยานพาหนะ

2.ระยะเยี ยมบ้าน โดยใชเ้ครื องมือ (IN-HOME-SSS)  

3.ระยะหลังการเยี ยมบ้าน 

- สรุปปัญหาของผู้ป่วยและครอบครัวที เยี ยมแนวทางแกป้ํญหาหรือ

การติดตามเยี ยมบ้านคร้ังต่อไป
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- น่าผลที ได้มาบันทึกลงในรายงานหรือแบบบันทึกการเยี ยมบ้าน 

เพื อประกอบการดูแลต่อเนื องต่อไป

2 พยาบาลวชิาชีพ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 1 1 2 1 ขอใช้เกินกรอบขั้นสูง

งานป้องกัน ดแูลรักษา และควบคุมวัณโรค

1.เร่งรัดค้นหาผู้ตดิเชือ้ผู้ตดิเชือ้วัณโรคและ

ผู้ป่วยวัณโรคให้ครอบคลุมโดยการคัดกรอง

ในกลุม่เสีย่ง

1.1เพิ มการเข้าถึงการวินจิฉัยที รวดเร็ว โดย 1,601 ราย 1,808 ราย 9,837 ราย

วิธีถ่ายภาพรังสีทรวงอก และเทคโนโลยีอณูชีววิทยา

โดยเฉพาะกลุ่มเสี ยง(14 อ่าเภอ)

 -กลุ่มบคุลากรสาธารณสุข 

 -กลุ่มผู้สัมผัสวัณโรค

 -กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี

 -กลุ่มผู้ปว่ยเบาหวาม

 -กลุ่มผู้สูงอายุมีโรคร่วม

 -กลุ่มผู้ต้องขังในเรือนจ่า

 -กลุ่มแรงงานข้ามชาติ

 -และกลุ่มเสี ยงอื นๆ
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อัตราก่าลังที  

เสนอ

1.2ค้นหาผู้ติดเชื้อวัณโรคในกลุ่มเด็กอายุนอ้ยกว่า 27 ราย 80 ราย 164 ราย

15 ป ีที สัมผัสวัณโรค เพื อใหไ้ด้รับการรักษา

วัณโรคระยะแฝง

1.3ขยายความครอบคลุมการควบคุมการแพร่

กระจ่ายเชื้อในสถานพยาบาลและชุมชน

 -รณรงค์ ใหค้วามรู้ เรื องวัณโรคแก่ประชาชน

ในวนัวณัโรคสากล สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต ทุกแห่ง N/A N/A 1คร้ัง/ปี

 -ขอความร่วมมือหวัหนา้ส่วนราชการทุกภาคส่วน N/A N/A 20 หน่วยงาน

ในการเผยแพร่สื อความรู้เรื องวัณโรค แบบคัดกรอง

อาการสงสัยวัณโรคปอด

1.4สนบัสนนุหนว่ยงานภาคเอกชนในการคันหา 1แห่ง

การรักษา รวมถึงการส่งต่อผู้ปว่ยวัณโรค

2.ลดการเสียชวีิตในผู้ป่วยวัณโรค

2.1ส่งเสริมผู้ป่วยวัณโรคทุกรายให้ไดร้ับการรักษา

อย่างสม่่าเสมอครบถ้วนดว้ยสูตรยามาตรฐาน

และยาที่มคุีณภาพ

2.1.1ส่งเสริม ก่ากับติดตาม ผู้ปว่ยวัณโรคใหไ้ด้ 515 ราย 555 ราย 570 ราย

รับการรักษาด้วยสูตรยามาตรฐาน โดยผู้ปว่ยเปน็
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เสนอ

ศูนย์กลาง

2.1.2มีผู้จัดการ(TB Case Manager) รับผิดชอบหรือ ครอบคลุม

ประสานความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนบัสนนุใหผู้้ปว่ย รพ.และรพ.สต.

กินยาจนครบ ทุกแห่ง

2.1.3จัดบริการใหค่้าปรึกษาแก่ผู้ปว่ยวัณโรค 14 รพ.

สอดคล้องกับสภาพปญัหาผู้ปว่ยแต่ละราย

2.1.4ส่งเสริมการดูแลผู้ปว่ยแบบมีพี เล้ียง (DOT) โดย 11ราย 214ราย 395ราย

เจ้าหนา้ที สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจ่า

หมูบ่า้น และเจ้าหนา้ที ภาคประชาสังคม

2.1.5ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพการเปน็พี เล้ียง (DOT)

2.1.6สร้างกลไกประสานงานระหว่างกระทรวงแรงงาน

เพื อบงัคับใช้กฎหมายใหผู้้ปว่ยสามารถลาปว่ย หรือ

หากมีการเลิกจ้างยังสามารถได้รับเงินชดเชย

2.1.7ส่งเสริมมาตรการทางสังคม และสิทธิมนษุยชน

เพื อปอ้งกันการตีตราผู้ปว่ยวัณโรค(Stigmatization)

และการเลือกปฏบิติั (Discrimination)

2.1.8ด่าเนนิงานวัณโรคในเด็กโดยติดตามผู้สัมผัสวัณโรค 31ราย 86ราย 168ราย

อย่างเข้มข้น เพื อค้นหาผู้ปว่ยวัณโรคเด็กเพิ มเติม

วินจิฉัย ใหย้ารักษา ยาปอ้งกัน ได้มาตรฐาน
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ตามแนวทางของประเทศ

2.1.9ทบทวนการดูแลรักษาผู้ปว่ยวัณโรคที เสียชีวิต N/A N/A 2 ราย

(Death case conference) เพื อค้นหาสาเหตุ

รวบรวมข้อมูล เพื อพัฒนาความรู้ในการรักษาที มีอาการ

รุนแรง

2.2ผสมผสานวัณโรคและเอชไอวี

 -เร่งรัดการคัดกรองวัณโรคในกลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี 132 ราย 534 ราย 2,008 ราย

2.3พัฒนาคุณภาพ การดแูลรักษาผู้ป่วยวัณโรคดือ้ยา ด้ือยา 2 รายด้ือยา 5 รายด้ือยา 4 ราย

 -จัดท่าแนวทางการส่งต่อผู้ปว่ยวัณโรคด้ือยา และ

การก่ากับการกินยาแบบมีพี เล้ียงอย่างเข้มข้น

ฉีดยาและกินยาภายใต้การก่ากับของเจ้าหนา้ที 

สาธารณสุขอย่างนอ้ย 1 มือ้

 -ส่งเสริมการคัดกรองวัณโรคด้ือยาในกลุ่มเสี ยง

ด้วยเทคโนโลยีอณูวิทยา

 -พัฒนาศักยภาพ สนบัสนนุหอ้งตรวจทางปฏบิติัการ

โรงพยาบาลเลยในการตรวจเสมหะ 

Molecular testing (Xpert) ใหส้ามารถรับการตรวจ

ได้ครอบคลุมทุกอ่าเภอในจังหวัดเลย
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อัตราก่าลังที  

เสนอ

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือป้องกัน ดแูลรักษา

และควบคุมวัณโรค

3.1พัฒนาศักยภาพการใช้ระบบฐานข้อมูลผู้ปว่ย

วัณโรครายบคุคลบนระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็

ที สามารถเชื อมโยง การใหบ้ริการ การติดตามประเมินผล

3.2สนบัสนนุ ช่วยเหลือ กรณีมีการระบาดเปน็กลุ่มก้อน

3.3บริหารจัดการระบบนเิทศงาน ประชุม ก่ากับติดตาม 

ประเมินผล รวมท้ังการสื อสารช่องทางต่างๆ

3.4พัฒนาบคุลากรด้านวัณโรคใหม้ีศักยภาพและ

สร้างเสริมแรงจูงใจในการด่าเนนิงานวัณโรค

4.สร้างกลไกลการบริหารจัดการเชงิยุทธศาสตร์

อย่างยั่งยืน

4.1จัดต้ังคณะกรรมการในการขับเคลื อน และสนบัสนนุ

ทางวิชาการ ใหส้อดคล้องกับแผนปฏบิติัระดับชาติ

4.2ประสานความร่วมมือใหเ้กิดเครือข่ายทางสังคม

และแศรษฐกิจในการดูแล สนบัสนนุ ช่วยเหลือผู้ปว่ย

วัณโรค

4.3ส่งเสริมการใช้กฏหมาย พระราชบญัญัติที เกี ยวข้อง
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กับการด่าเนนิงานวัณโรค

5.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรการป้องกัน

ดแูลรักษา และควบคุมวัณโรค

5.1ส่งเสริม สนบัสนนุข้อมูล ในการศึกษาวิจัย และส่ง

เสริมการสร้างนวัตกรรมการด่าเนนิงานด้านวัณโรค

งาน OVCCA การติดตามการตรวจคัดกรอง 

1. ติดตามจ่านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นออกข้อบญัญัติ NA NA 5            การตรวจวนิิจฉัยและการบริหาร

2. ประชาชนอาย1ุ5 ปขีึ้นไปได้รับการตรวจคัดกรองหา 2,756     3,973      11,176    จัดการผู้ป่วยพยาธใิบไม้ตับและ

ความเสี ยงต่อโรคพยาธิใบไม้ตับ(verbal screening) มะเร็งท่อน้่าดีซึ งเป็นโรคที มี

3.ประชาชนอาย1ุ5 ปขีึ้นไปได้รับการตรวจอุจจาระหา 2,756     3,973      11,176    ความชุกสูงมากและแนวโน้มเพิ มขึ้น

โรคพยาธิใบไม้ตับด้วยวิธี Modified kato’ s katz ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

4. ประชาชนที ตรวจพบพยาธิใบไม้ตับได้รับการรักษาด้วย 324       226        64          ส่งผลให้มีอัตราตายสูงในประเทศ

ยาพราซิควอนเทล (Praziquantel)  จากการวนิิจฉัยพบในระยะสุดท้าย

5. ประชาชนอายุ 40 ปขีึ้นไปใน รพ./รพ.สต.ได้รับการตรวจ 5,426     6,187      5,281      การตรวจวนิิจฉัยจึงต้องอาศัย

คัดกรองด้วยวาจา(verbal screening) บุคลากรทางการแพทย์และการ

6. ประชาชนอายุ 40 ปขีึ้นไปที มี ความเสี ยงโรคพยาธิใบไม้ตับ 5,426     6,187      5,281      ติดตามโดยพยาบาลวชิาชีพ

และมะเร็งท่อน้า่ดีได้รับการตรวจวิธีอัลตร้าซาวด์โดยแพทย์ สามารถด่าเนินงานได้อย่างเข้าใจ
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7.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเรื องโรคพยาธิใบไม้ตับ NA NA NA ครอบคลุมตามหลักของการแพทย์

และมะเร็งท่อน้า่ดี รวมทัง้ประสานงานกับสหวชิาชีพ

8. หนว่ยบริการสาธารณสุขมีการจัดกิจกรรมปรับเปลี ยน 3          8           19          ได้อย่างเข้าใจในการด่าเนินไป

พฤติกรรมการบริโภคปลาเพื อปอ้งกันโรคพยาธิใบไม้ตับ ของโรคพยาธใิบไม้ตับและ

และมะเร็งท่อน้่าดี มะเร็งท่อน้่าดี

งาน OVCCA

9. โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดนด่าเนนิการตรวจคัดกรอง 8          8           8            

พยาธิใบไม้ในตับในเด็กนกัเรียนและประชาชน

10. โรงเรียนเย็นศิระหมากแข้งด่าเนนิการตรวจคัดกรอง NA 1          1          

พยาธิใบไม้ในตับในเด็กนกัเรียนและประชาชน

11. โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดนและประชาชนที ตรวจพบ 10         25          4            

พยาธิใบไม้ตับได้รับการรักษาด้วยยาพราซิควอนเทล

 (Praziquantel) 

12. โรงเรียนเย็นศิระหมากแข้งและประชาชนที ตรวจพบ NA NA NA

พยาธิใบไม้ตับได้รับการรักษาด้วยยาพราซิควอนเทล

 (Praziquantel) 

1.งานป้องกันโรคเอดส์และโรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ์

1.1งานป้องกันการถ่ายทอดเชือ้จากแมสู่ลู่ก การด่าเนินงานโรค

เอดส์ประกอบด้วยงาน

บริหารและบริการ 

เพื อที จะให้บรรลุ

เป้าหมาย ด้วยลักษณะ

งานจ่าเป็นต้องมีความรู้

 ความช่านาญในการที 

จะเข้าใจเกี ยวกับโรค

และพยาธสิภาพของโรค

  พยาบาลวชิาชีพเป็น

บุคลากรที มีความรู้ 

ความเข้าใจในการให้กา

ดูแล พยาบาลผู้ที ป่วย

และสามรถที จะ

ประสานงาน สื อสาร

กับแพทย์ได้อย่าง

เหมาะสม ท่าให้งาน

บรรลุเป้าหมายได้อย่าง

มีประสิทธภิาพ
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1.ก่ากับ ติดตาม ประเมินหนว่ยบริการ ใหห้ญิงต้ังครรภท์ี ติดเชื้อ

เอชไอวี ได้รับการดูแลรักษาตามมาตรฐาน

2.ก่ากับ ติดตาม ประเมินหนว่ยบริการ ใหท้ารกที เกิดจาก

มารดาติดเชื้อเอชไอวี ได้รับการดูแลรักษาตามมาตรฐาน

3.สนบัสนนุ ติดตาม เด็กที เกิดจากมารดาติดเชื้อเอชไอวี ได้รับ

นมผสมทุกราย

1.2งานคลินิกมาตรฐานโรคเอดส์

1. แจ้งหนว่ยบริการประเมินตนเอง และจัดท่าแผนเพื อแก้ไข

ตามประเมิน

2.วิเคราะหข์้อมูล เพื อแก้ไขปญัหาเชิงระบบ

3.ส่งเสริม/สนบัสนนุเพื อพัฒนาส่วนขาด

4.สรุปผลการด่าเนนิงาน

1.3งานพัฒนาคุณภาพบริการดแูลรักษาผู้ตดิเชือ้เอชไอวี/

ผู้ป่วยเอดส์

1.ก่ากับ นเิทศ ติดตาม การด่าเนนิงานรักษาผู้ติดเชื้อเอชไอวี/

ผู้ปว่ยเอดส์ ของหนว่ยบริการใหไ้ด้มาตรฐาน

2.ร่วมวิเคราะหป์ญัหาอุปสรรค์การด่าเนนิงาน และร่วมหาแนว

ทางแก้ไขปญัหา

3.ส่งเสริม/สนบัสนนุเพื อพัฒนาส่วนขาด

การด่าเนินงานโรค

เอดส์ประกอบด้วยงาน

บริหารและบริการ 

เพื อที จะให้บรรลุ

เป้าหมาย ด้วยลักษณะ

งานจ่าเป็นต้องมีความรู้

 ความช่านาญในการที 

จะเข้าใจเกี ยวกับโรค

และพยาธสิภาพของโรค

  พยาบาลวชิาชีพเป็น

บุคลากรที มีความรู้ 

ความเข้าใจในการให้กา

ดูแล พยาบาลผู้ที ป่วย

และสามรถที จะ

ประสานงาน สื อสาร

กับแพทย์ได้อย่าง

เหมาะสม ท่าให้งาน

บรรลุเป้าหมายได้อย่าง

มีประสิทธภิาพ
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4.จัดโครงการUp date ความรู้ทุกปี

5.อ่านวยความสะดวก การท่างาน อันได้แก่ ประสานงาน AIDS

 Expert  โปรแกรมต่างๆ

1.4งานป้องกันการตดิเชือ้เอชไอวีจากการปฏบิัตหิน้าที่

1.วิเคราะหข์้อมูลการด่าเนนิงานปอ้งกันการติดเชื้อจากการ

สัมผัส/คน 25         12          11          

2. คืนข้อมูล หาแนวทางการแก้ไขปญัหาร่วมกับพื้นที /คน 25         12          11          

3.มีคู่มือ หรือแนวทางการด่าเนนิงานปอ้งกันการติดเชื้อจากการ

สัมผัส และสนบัสนนุคู่มือ/แนวทาง/แบบรายงานใหห้นว่ยบริการ

4.รายงานอุบติัการณ์ต่อผู้บริหารและขออนมุัติเพื อตรวจหาเชื้อ

เอชไอวี
25       12        11        

5.นเิทศ ติดตาม สรุปผลการด่าเนนิงาน/คร้ัง 12         12          12          

1.5งานเฝ้าระวังการตดิเชือ้ และพฤตกิรรมเสีย่งโรคเอดส์และ

โรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ์

1.การควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในสถานบริการ(ส่ารวจ

เยี ยมแหล่งแพร่)/ป/ีคร้ัง
1         1          1          

2.การเฝ้าระวังความชุกการติดเชื้อเอชไอวี 7 กลุ่มเปา้หมาย :

HIV Sentinel Sero-Surveillance (SEN)/ป/ีคร้ัง
1         1          1          

การด่าเนินงานโรค

เอดส์ประกอบด้วยงาน

บริหารและบริการ 

เพื อที จะให้บรรลุ

เป้าหมาย ด้วยลักษณะ

งานจ่าเป็นต้องมีความรู้

 ความช่านาญในการที 

จะเข้าใจเกี ยวกับโรค

และพยาธสิภาพของโรค

  พยาบาลวชิาชีพเป็น

บุคลากรที มีความรู้ 

ความเข้าใจในการให้กา

ดูแล พยาบาลผู้ที ป่วย

และสามรถที จะ

ประสานงาน สื อสาร

กับแพทย์ได้อย่าง

เหมาะสม ท่าให้งาน

บรรลุเป้าหมายได้อย่าง

มีประสิทธภิาพ
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2.1กลุ่มหญิงที มาฝากครรภ/์ป/ีคร้ัง 1         1          1          

2.2กลุ่มหญิงบริการทางเพศตรง/ป/ีคร้ัง 1         1          1          

2.3กลุ่มหญิงบริการทางเพศแฝง/ป/ีคร้ัง 1         1          1          

2.4กลุ่มทหารเกณฑ์/ป/ีคร้ัง 1         1          1          

2.5กลุ่มชายที มาตรวจกามโรค/ป/ีคร้ัง 1         1          1          

2.6กลุ่มผู้บริจาคโลหติ/ป/ีคร้ัง 1          1           1            

2.7กลุ่มผู้ใช้สารเสพติด/ป/ีคร้ัง 1         1          1          

3.การเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี ยงโรคเอดส์ และโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ :Behavioral Surveillance Suveys (BSS)

3.1พนกังานบริการ(โรงงาน)/ป/ีคร้ัง 1         1          1          

3.2นกัเรียนชั้นม./ป/ีคร้ัง 1          1           1            

3.3ปวช.2/ป/ีคร้ัง 1         1          1          

1.6การรณรงค์ ประชาสัมพันธส์ร้างกระแสเก่ียวกับโรคเอดส์

และโรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ์

1.การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์สร้างกระแสในเทศกาลต่างๆ

 -รณรงค์วันเอดส์โลก/คร้ัง/อ่าเภอ 14         14          14          

 -รณรงค์วันวาเลนไทน์./คร้ัง/อ่าเภอ 14       14        14        

 -รณรงค์เทศกาลงานดอกฝ้ายบาน/คร้ัง/ปี 1         1          1          

 -รณรงค์วันยุติเลือกปฏบิติั/คร้ัง/อ่าเภอ 14       14        14        
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 -รณรงค์วันตรวจเอชไอวี/คร้ัง/อ่าเภอ 14       14        14        

2.การใหสุ้ขศึกษา/คร้ัง/ปี 22       21        18        

3.การผลิต และกระจ่ายสื อ/ปี 5         7          9          

4.การบริหารจัดการถุงยางอนามัย /คร้ัง/ปี 45       43        46        

1.7การให้บริการเชงิรุกในกลุม่ประชากรเขา้ถึงยาก

1.ส่ารวจค้นหากลุ่มสี ยงในประชากรหลัก(MSM/TG FSW MSW

 PWID 200     200      200       

2.สนบัสนนุถุงยางอนามัย สารหล่อลื น ##### 93,020  200,000 

1.8งานคลินิกมาตรฐานโรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ์

1.การด่าเนนิงานคลินกิโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ใหไ้ด้ตาม

มาตรฐาน

1.9งานการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือขา่ยให้มี

ส่วนรวมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเอดส์และ

โรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ์

1.คณะกรรมการอนเุอดส์/คร้ัง/ปี 2         1          1          

2.เครือข่ายองค์กรภาคเอกชน แก้ไขปญัหาเอดส์และโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์ (NGO)/คร้ัง/ปี
5         4          3          

1.10การสอบสวนป้องกันควบคุมโรค

ด่าเนนิการสอบสวนผู้ติดเชื้อเอชไอวี ซิฟิลิสแลหนองใน -     2         -      
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1.11การศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือป้องกันและ

แก้ไขปัญหาเอดส์ และโรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ์

 -วิจัยในงานที ปฏบิติั

2.งานป้องกันโรคตบัอักเสบ เอ บี และซี 1          1           1            

2.1โรคตบัอักเสบจากไวรัส เอ 1         1          1          

1.การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและปอ้งกันแบบบรูณาการ

 -สร้างเครือข่ายความร่วมมือและระบบการประสานงาน

 -เฝ้าระวังสิ งแวดล้อม และสุขนสัิยส่วนบคุคลในแหล่งแพร่

(โรงงานผลิตน้า่แข็งและ/หรือผลิตน้า่ดื มบรรจุเสร็จ)

 -การใหค้ความรู้ด้านการปอ้งกันแก่ประชาชน

2.พัฒนาระบบค้นหาความเสี ยงและผู้ปว่ยอย่างรวดเร็ว

 -การวิเคราะห ์ข้อมูลการเฝ้าระวัง และพิจารณาส่งตรวจทาง

หอ้งปฏบิติัการ เพื อพิจารณายืนยันการระบาด

 -การจัดท่าทะเบยีน รถเร่

 -เตรียมความพร้อมของการตรวจวินจิฉัยโรคที ยืนยันที รพท/รพ

ศ.

3.พัฒนาระบบตอบสนองต่อการระบาดของโรคตับอักเสบจาก

ไวรัส เอ
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 -การสอบสวนโรคและควบคุมโรค (เฝ้าระวังโรคในผู้สัมผัสจน

พ้นระยะฟักตัวและการรักษาการเรียกคืนผลิตภณัฑ์ที มีการ

ส่งไปจ่าหนา่ยในอ่าเภออื น)

2.2โรคตบัอักเสบจากไวรัส บี และซี

1.จัดระบบการค้นหาผู้ปว่ยโรคตับอักเสบเร้ือรังจากไวรัส บแีละ

ซี และประสานงานเพื อส่งต่อผู้ปว่ยสู่ระบบการรักษาและ

ส่งเสริมการปอ้งกัน

2.พัฒนาระบบเฝ้าระวัง และฐานข้อมูลโรคตับอักเสบจากไวรัส 

บ ีและซี

3.พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ

 และแนวทางการด่าเนนิงานเพื อเข้าถึงบริการตรวจ ค้นหา การ

รักษา และการปอ้งกันควบคุมโรคตับอักเสบเร้ือรังจากไวรัส บี

และซี รวมทั้งโรคที มีผลต่อเนื องจากโรคตับอักเสบเร้ือรังจาก

ไวรัส ที มีประสิทธิภาพ

3.การศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือป้องกันโรคตบั

อักเสบ เอ บี และซี

 -วิจัยในงานที ปฏบิติั

งานควบคุมโรคตดิตอ่ทั่วไป

1.งานควบคุมโรคที ปอ้งกันได้ด้วยวัคซีน บริหารจัดการฉีดวัคซีน
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1.1 วคัซีนไข้หวดัใหญ่ 72         72          72          

1.2 วคัซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า -        -         60          

1.3 วคัซีน MR เด็กวยัเรียน -        -         280         

3 พยาบาลวชิาชีพ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 2 3 5 2 ขอใช้เกินกรอบขั้นสูง

4 พยาบาลวชิาชีพ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 6 7 7 0 ขอใช้กรอบขั้นสูง

งานป้องกันและควบคุมโรคเบาหวานและความดนั การด่าเนนิงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

โลหิตสูง และการพัฒนาการจัดระบบบริการ

1.งานบริหาร (ครั้ง/ป)ี เพื อใหเ้กิดกระบวนการที ดีและ

1.1 ก่าหนดนโยบาย แผนการปฎบิติังาน เสนอต่อผู้ 1 1 1 เกิดผลลัพธ์ตัวชี้วัดที ดีแก่ผู้รับบริการคุณภาพนัน้

บริหารเรื องการควบคุมเบาหวานและความดัน คุณภาพนัน้จ่าเปน็ต้องมพียาบาลวิชาชีพเข้า

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ NCD Bord ระดับจังหวัด 1 1 1 มารับผิดชอบในการปฏบิติังาน

1.3ร่วมเปน็คณะกรรมการ NCD Bord ระดับเขต 1 1 1

ขับเคลื อนงาน NCD 

1.4 ร่วมเปน็คณะกรรมการประเมิน NCD Clinic 2 2 2

Plus ระดับจังหวัด และระดับเขต

1.5 ร่วมเปน็คณะกรรมกรรมการ รพ.สต.ติดดาว 2 2 2
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ประเมินในหมวดคุณภาพที เกี ยวข้อง

1.6 วิเคราะหจ์ัดท่าแผนงานโครงการระดับจังหวัดเพื อ 1 1 1

ขับเคลื อนงาน NCD คุมโรคเบาหวานและความดัน

และความดันโลหติสูง

1.7 พัฒนาศักยภาพบคุลากรตามส่วนขาดการจัดระบบบริการ 1 1 1

1.8 สนบัสนนุ/จัดท่าแผนครุภณัฑ์ตามส่วนขาดการจัดระบบบริการ 1 1 1

1.9 จัดสรรงบประมาณการด่าเนนิงานงบกองทุน 1 1 1

โรคเบาหวานและความดันโลหติสูงใหแ้ก่หนว่ยงาน

2.0 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริการ 14 14 14

2.1 ก่ากับ นเิทศ ติดตาม การด่าเนนิงาน 14 14 14

2.งานบริการ

2.1 จัดประชุมคืนข้อมูล/ถ่ายทอดตัวชี้วัดใหแ้ก่พื้นที หนว่ยงาน เพื อ 14 14 14

เกิดคุณภาพกระบวนการและผลลัพธ์การด่าเนนิตามตัวชี้วัด NCD Clinic Plus

2.2ร่วมจัดระบบบริการการเข้าถึงบริการผู้ปว่ย 14 14 14

การพัฒนาศักยภาพในการคัดกรองผู้ปว่ยเบาหวาน

และความดันโลหติสูง

2.3ร่วมพัฒนาระบบบริการโดยก่าหนดการจัดคู่มือ(CPG)บริการใน 1 1 1

สถานพยาบาลระดับ ปฐมภมูิ ทุติยภมูิ ตติยภมูิ

2.4พัฒนาทีมการใหบ้ริการคุณภาพ ประสานงสาน 14 14 14
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เพื อใหเ้กิดความร่วมมิและผลสัมฤทธิ์การใหบ้ริการ

2.4 ใหบ้ริการในส่วนที เกี ยวข้องกับการใหบ้ริการ 7 7 7

ทางการพยาบาลในหนว่ยงาน เช่น การฉีดวัคซีน

ไข้หวัดใหญ่ (คน/ป)ี

2.5 วิเคราะหแ์ละตรวจสอบข้อมูลการใหบ้ริการในการลงข้อมูล 14 14 14

3. งานบริการวิชาการ

 3.1งานสนบัสนนุการจัดคลินกิตามเกณฑ์มาตรฐาน 14 14 14

 และพัฒนาระบบบริการสาขาเบาหวานและความดันโลหติสูง 14 14 14

3.2 พัฒนาระบบข้อมูล และระบบรายงานเบาหวานและความดันโลหติสูง14 14 14

3.3วิทยากรและสนบัสนนุวิชาการส่าหรับหนว่ยงานและประชาชนทั วไป14 14 14

 3.4งานนเิทศ และประเมินผลลัพธ์(คร้ัง/ป)ี 14 14 14

 3.5งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรม(เรื อง/ป)ี  - 1 1

งานป้องกันและควบคุมโรคมะเร็ง

1.การเฝ้าระวัง/ คัดกรอง

1.1คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง(คน) 12,422 85,722 73,565

สตรีอาย3ุ0-70ปตีรวจเต้านมด้วยตนเอง

1.2 คัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเจ้าหนา้ที (คน) 87,226 106,371 77,716

สตรีอาย3ุ0-70ปไีด้รับการคัดกรองมะเร็งเต้านม

1.3 คัดกรองมะเร็งปากมดลูก(คน) 46,909 64,228 76,259
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สตรีอาย3ุ0-60ปไีด้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

1.4 คัดกรองมะเร็งล่าไส้ใหญ่ 0 0 5,781

ปชก.อาย5ุ0-70ปไีด้คัดกรองมะเร็งล่าไส้ใหญ/่คน 0 0 5,781

1.5การคัดกรองตามโครงการ/รณรงค์

งานป้องกันและควบคุมโรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง/หอบหืด

2.1คัดกรองโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง

ประชากรอายุ 60 ปขีึ้นไปได้รับการคัดกรองCOPD 46,305 53,622 56,364

2.2คัดกรองโรคหอบหดื

ประชากรอาย ุ5-15 ปีได้รับการคัดกรอง Asthma /คน 27,025 28,124 47,750

2.งานพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขามะเร็ง

2.1การปอ้งกันและรณรงค์เพื อลดความเสี ยง

โครงการกาญจนบารมีตรวจเต้านมโดยเครื องMMG 353 521 557

โครงการ Breastclinic สัญจร(คน) 1,384

โครงการปณิธานสมเด็จย่าต้านภยัมะเร็งเต้านม (คน) 60,649 73,565

2.2การบริการตรวจวินจิฉัยและรักษาโรคมะเร็ง

2.3งานบริการการดูแลเพื อประคับประคองผู้ปว่ย 14 14 14

Palliative care(แหง่) 14 14 14

2.4สารสนเทศโรคมะเร็ง การจัดท่าทะเบยีนมะเร็ง 14 14 14

2.5การวิจัยด้านมะเร็ง
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3.งานพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขา COPD&

ASTHMA

3.1จัดระบบบริการการเข้าถึงบริการผู้ปว่ย 14 14 14

การพัฒนาศักยภาพในการคัดกรองผู้ปว่ย

3.2การบริการในสถานพยาบาลปฐมภมูิ ทุติยภมูิ 14 14 14

ตติยภมูิ(อ่าเภอ)

5.งานวิจัยและพัฒนางานที่เก่ียวขอ้ง/งานวิชาการ

 5.1งานบริการวิชาการ

 -งานสนบัสนนุการจัดคลินกิตามเกณฑ์มาตรฐาน

 และพัฒนาระบบบริการสาขามะเร็ง/COPD/

Asthma (service plan)(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

 -วิทยากรและสนบัสนนุวิชาการส่าหรับ

ภาคีเครือข่าย(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

 -งานนเิทศ และประเมินผลลัพธ์(คร้ัง/ป)ี 3 3 3

 - งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรม(เรื อง/ป)ี  - 1 1

6.วางแผน/โครงการ

6.1วิเคราะหข์้อมูลและวางแผนนโยบาย แผนงาน 1 1 1

 โครงการด้านมะเร็ง COPDAsthma (คร้ัง/ป)ี

6.2จัดท่าแผนยุทธศาสตร์ด้านโรคมะเร็ง COPD& 1 1 1
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Asthma (คร้ัง/ป)ี

6.3คืนข้อมูลผลการด่าเนนิงานใหพ้ื้นที 3 3 3

6.4ติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ 3 3 3

7.การประสานงาน/ให้ค่าปรึกษาดา้นวิชาการ

7.1ติดต่อประสานการท่างานเพื อใหเ้กิดความร่วมมือ 14 14 14

และผลสัมฤทธิ์ตามที ก่าหนดไว้(แหง่)

8.นิเทศ/ตดิตามเพ่ือพัฒนาคลินิกตามมาตรฐาน

8.1แจ้งประสานงานพื้นที  ก่าหนดการประเมิน 14 14 14

8.2นเิทศติดตามประเมินในพื้นที ทุกแหง่ 14 14 14

8.3สรุปผลการประเมินและชี้แจงผลการประเมิน 14 14 14

รวมถึงใหค่้าแนะน่าการพัฒนาปรับปรุงการด่าเนนิ

งานะบบบริการสุขภาพสาขามะเร็ง COPD Asthma

งานโรคไตเรื้อรัง

1.งานค้นหาและคัดกรองโรคไตเรื้อรัง

1.1ค้นหาและคัดกรองผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรัง 1 1

ในประชาชนทั วไป และกลุ่มเสี ยงในผู้ปว่ย

โรคเบาหวานและความดันโลหติสูง (ราย/ป)ี

1.2ส่งเสริมการควบคุมระดับน้า่ตาล และความดัน 1 1

 โลหติในในผู้ปว่ยโรคเบาหวาน/ความดันโลหติสูง
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1.3ปรับเปลี ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารลดเค็ม 1 1

ในกลุ่มเสี ยงโรคไตเร้ือรัง

2.งานส่งเสริมและป้องกันโรคไตเรื้อรัง

2.1ประชาสัมพันธ์โรคไตเร้ือรังในโรงเรียน 12 12

และชุมชนทางหอกระจายข่าว วิทยุชุมชน

2.2สนบัสนนุแผ่นพับ โปสเตอร์ในการจัดบอร์ด 12 12

ใหค้วามรู้โรคไตเร้ือรัง ในโรงเรียน รพช

งานส่งเสริมและป้องกันโรคไตเรื้อรัง(ตอ่)

และ รพ.สต (คร้ัง/ป)ี

2.3สนบัสนนุสื อประชาสัมพันธ์โรคไตเร้ือรัง 12 12

แก่เครือข่ายทั้งจังหวัด(คร้ัง/ป)ี

2.4สนบัสนนุและจัดกิจกรรมรณรงค์การลดโซเดียม 1 1

ในอาหารปอ้งกันโรคไตเร้ือรังในพื้นที (คร้ัง/ป)ี

2.5สร้างกระแส และรณรงค์กิจกรรม ๓ อ ๒ ส 3 3

แก่ประชาชนในชุมชน(คร้ัง/ป)ี

2.6ปรับเปลี ยนพฤติกรรมการบริโภค และการออก 1 1

ก่าลังกายในกลุ่มเสี ยง และกลุ่มปว่ยโรคเบาหวาน

ความดันโลหติสูง(คร้ัง/ป)ี

2.7จัดท่าสปอร์ต และบทความโรคไตเร้ือรัง 12 12
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ส่งหอกระจายข่าว และสถานวีิทยุ(คร้ัง/ป)ี

 2.8ส่งโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ความรู้ และการ 12 12

ปอ้งกันโรคไตเร้ือรัง ขึ้นจอ LCD

 ที ศาลากลางจังหวัด(คร้ัง/ป)ี

งานส่งเสริมและป้องกันโรคไตเรื้อรัง(ตอ่)

2.9ส่งเสริมโครงการโรงพยาบาล"เค็มนอ้ย อร่อยดี" 12 12

ตามนโยบายกระทรวง ในโรงพยาบาลทุกแหง่

3.งานรักษาโรคไตเรื้อรัง

3.1 ร่วมกับเครือข่ายโรคไตเร้ือรังโรงพยาบาลเลย 1 1

 และคณะกรรมการจังหวัดส่งเสริมการลดบริโภค

โซเดียมในอาหารผู้ปว่ย

3.2 ร่วมพัฒนาแนวทางการดูแลและส่งต่อผู้ปว่ย 1 1

โรคไตเร้ือรังส่าหรับ รพช. และ รพ.สต.

3.3จัดท่าแผนเพื อจัดซ้ือ อุปกรณ์ และเครื องมือ 1 1

แพทย์ที จ่าเปน็ต้องใช้ในหนว่ยไตเทียมโรงพยาบาล

 4.งานบริการวิชาการ

4.1 จัดท่าแผนพัฒนาศักยภาพบคุลากรโรคไตเร้ือรัง 1 1

หลักสูตร ๔ เดือน หลักสูตร ๓-๕ วัน

 4.2 พัฒนาแนวทางการดูแล และส่งต่อผู้ปว่ย 1 1
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โรคไตเร้ือรังส่าหรับเครือข่าย

4.3ร่วมจัดประชุมวิชาการโรคไตเร้ือรัง 1 1

พัฒนาความรู้เครือข่ายสาขาโรคไตเร้ือรัง

งานบริการวิชาการ (ตอ่)

4.4วิทยากรและสนบัสนนุวิชาการส่าหรับ 1 1

เครือข่ายโรคไตเร้ือรัง(คร้ัง/ป)ี

4.5สนบัสนนุการท่างานด้านวิชาการโรคไตเร้ือรัง 1 1

ของเจ้าหนา้ที ผู้ปฏบิติังาน

4.6ร่วมกับเครือข่าย รพ.เลยติดตามเยี ยมประเมินฯ 1 1

ใหค้วามรู้เครือข่ายทุก รพช.

4.7งานนเิทศ และประเมินผลลัพธ์ KPI ด้าน 1 1

โรคไตเร้ือรัง(คร้ัง/ป)ี

4.8งานพัฒนาฐานข้อมูลงานโรคไตเร้ือรัง 1 1

4.9งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเกี ยวกับ 1 1

โรคไตเร้ือรัง (เรื อง/ป)ี

4.10ขับเคลื อนให ้เครือข่าย/โรงพยาบาลทุกแหง่ 1 1

มีอุปกรณ์ เครื องมือ ยาที จ่าเปน็

4.11ด่าเนนิการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 1 1

การพยาบาลตามส่วนขาดและโอกาสพัฒนาที พบ
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5.งานบริหารจัดการและตดิตามก่ากับ

5.1จัดท่าแผนยุทธศาสตร์โรคไตเร้ือรัง 1 1

5.2ร่วมก่าหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนา 1 1

งานตาม Service Planสาขาโรคไตเร้ือรัง

5.3ถ่ายทอดนโยบาย แนวทางการพัฒนาตาม 1 1

Service Planระดับจังหวัดแก่ทีมเครือข่ายพัฒนาฯ

5.4จัดท่าแผนและโครงการพัฒนาศักยภาพ 1 1

เครือข่ายใหส้อดคล้องตามปญัหาของพื้นที 

6.งานพัฒนาคุณภาพการดแูลตอ่เน่ืองที่บ้าน

6.1ส่งเสริมใหห้นว่ยบริการสุขภาพ และเครือข่าย 1 1

ด่าเนนิงานในการดูแลต่อเนื องที บา้นในการดูแล

ผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรังใหชุ้มชนมีส่วนร่วม

6.2พัฒนาคู่มือ และแนวทางการดูแลผู้ปว่ย 1 1

โรคไตเร้ือรังต่อเนื องที บา้น

6.3พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคไตเร้ือรัง 1 1

เพื อใหผู้้ปว่ยสามารถเข้าถึงบริการได้ทั วถึง

6.4งานสนบัสนนุการเยี ยมบา้นคุณภาพ 1 1

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาระบบบริการ

โรคไตเร้ือรัง(service plan) (คร้ัง/ป)ี
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งานพัฒนาคุณภาพการดแูลตอ่เน่ืองที่บ้าน(ตอ่)

6.5ส่งเสริมใหผู้้ปว่ย ครอบครัวและผู้เกี ยวข้อง 1 1

เข้าใจสิทธิประโยชนแ์ละการเข้าถึงการดูแล

สุขภาพ(คร้ัง/ป)ี

6.6สนบัสนนุการพัฒนา

 - ด้านสิ งแวดล้อม

สิ งอ่านวยความสะดวก นวัตกรรมและข้อมูล

โรคไตเร้ือรังในหนว่ยบริการสุขภาพ(คร้ัง/ป)ี 12 12

 - พัฒนางานวิจัย 1 1

 7.งานพัฒนาระบบส่งตอ่

7.1พัฒนาระบบส่งต่อ ผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรัง 1 1

ระหว่างรพ สต /รพช/รพท ใหส้ะดวกส่าหรับ

ผู้รับบริการ

7.2 สร้างเครือข่ายสนบัสนนุการท่างาน(คร้ัง/ป)ี 1 1

8.การวิเคราะห์สังเคราะห์และพัฒนาระบบงาน

8.1จัดประชุมเครือข่ายพัฒนา Service Plan 1 1

สาขาโรคไตเร้ือรัง

8.2รวบรวมและวิเคราะหร์ายงานตามตัวชี้วัด 4 4

โรคไตเร้ือรัง สรุปผลการพัฒนาระบบบริการ
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สุขภาพระดับจังหวัด

8.3รายงานตามตัวชี้วัดโรคไตเร้ือรังภาพรวม 2 2

ระดับจังหวัด ส่งเขตสุขภาพ

การวิเคราะห์สังเคราะห์และพัฒนาระบบงาน(ตอ่)

8.4ประสานและเชื อมโยงกับผู้รับผิดชอบ 4 4

โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง่ ที เกี ยวข้อง เพื อให้

ข้อมูลย้อนกลับ

8.5จัดท่าแผนการนเิทศ Service Plan 1 1

สาขาโรคไตเร้ือรัง(CKD) ระดับจังหวัด ร่วมเปน็

 ทีมออกนเิทศ/ก่ากับ ติดตามประเมินผล  

การด่าเนนิงานโรงพยาบาลชุมชนร่วมกับ

คณะท่างานระดับจังหวัด

งานโรคหลอดเลือดสมอง

1.งานค้นหาและคัดกรองโรคหลอดเลือดสมอง

1.1ค้นหาและคัดกรองผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง 1 1

ในประชาชนทั วไป และกลุ่มเสี ยงในผู้ปว่ย

โรคเบาหวานและความดันโลหติสูง โดยการ

ประเมิน CVD risk score(ราย/ป)ี

1.2แยกระดับความเสี ยงตามคะแนน CVD 1 1
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 risk score เฝ้าระวังและติดตามกลุ่มเสี ยงฯ

1.3แจ้งผลใหผู้้รับการประเมิน CVD risk score 1 1

รับทราบและปรับเปลี ยนพฤติกรรม

2.งานส่งเสริมและป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง

2.1ประชาสัมพันธ์โรคหลอดเลือดสมองในโรงเรียน 12 12

และชุมชนทางหอกระจายข่าว วิทยุชุมชน

2.2สนบัสนนุแผ่นพับ โปสเตอร์ในการจัดบอร์ด 12 12

ใหค้วามรู้โรคหลอดเลือดสมอง ในโรงเรียน รพช

งานส่งเสริมและป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง(ตอ่)

และ รพ.สต (คร้ัง/ป)ี

2.3สนบัสนนุสื อประชาสัมพันธ์โรคหลอดเลือด 12 12

สมองแก่เครือข่ายทั้งจังหวัด(คร้ัง/ป)ี

2.4สนบัสนนุและจัดกิจกรรมรณรงค์ เดิน วิ ง ปัน่ 1 1

ปอ้งกันโรคหลอดเลือดสมองในพื้นที (คร้ัง/ป)ี

2.5สร้างกระแส และรณรงค์กิจกรรม ๓ อ ๒ ส 3 3

แก่ประชาชนในชุมชน(คร้ัง/ป)ี

2.6ปรับเปลี ยนพฤติกรรมการบริโภค และการออก 1 1

ก่าลังกายในกลุ่มเสี ยง และกลุ่มปว่ยโรคเบาหวาน

ความดันโลหติสูง(คร้ัง/ป)ี
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2.7จัดท่าสปอร์ต และบทความโรคหลอดเลือด 12 12

สมองส่งหอกระจายข่าว และสถานวีิทยุ(คร้ัง/ป)ี

 2.8ส่งโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ความรู้ และการ 12 12

ปอ้งกันโรคหลอดเลือสมอง ขึ้นจอ LCD

 ที ศาลากลางจังหวัด(คร้ัง/ป)ี

งานส่งเสริมและป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง(ตอ่)

2.9ประชาสัมพันธ์ 1669 Stroke Fast Track 12 12

ใหป้ระชาชนเข้าถึงอย่างทั วถึง

3.งานรักษาโรคหลอดเลือดสมอง

3.1 ร่วมกับเครือข่ายโรคหลอดเลือดสมอง 1 1

 โรงพยาบาลเลย สนบัสนนุและผลักดันการจัดต้ัง

Stroke Unit คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

3.2 ร่วมพัฒนาแนวทางการดูแลและส่งต่อผู้ปว่ย 1 1

โรคหลอดเลือดสมองส่าหรับ รพช. และ รพ.สต.

3.3จัดท่าแผนเพื อจัดซ้ือ อุปกรณ์ และเครื องมือ 1 1

แพทย์ที จ่าเปน็ต้องใช้ใน Stroke Unit

 4.งานบริการวิชาการ

4.1 จัดท่าแผนพัฒนาศักยภาพบคุลากรโรคหลอด 1 1

เลือดสมอง หลักสูตร ๔ เดือน หลักสูตร ๓-๕ วัน



42

ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 4.2 พัฒนาแนวทางการดูแล และส่งต่อผู้ปว่ย 1 1

โรคหลอดเลือดสมองส่าหรับเครือข่าย

4.3ร่วมจัดประชุมวิชาการโรคหลอดเลือดสมอง 1 1

พัฒนาความรู้เครือข่ายสาขาโรคหลอดเลือดสมอง

งานบริการวิชาการ (ตอ่)

4.4วิทยากรและสนบัสนนุวิชาการส่าหรับ 1 1

เครือข่ายโรคหลอดเลือดสมอง(คร้ัง/ป)ี

4.5สนบัสนนุการท่างานด้านวิชาการโรคหลอด 1 1

เลือดสมองของเจ้าหนา้ที ผู้ปฏบิติังาน

4.6ร่วมกับเครือข่าย รพ.เลยติดตามเยี ยมประเมินฯ 1 1

ใหค้วามรู้เครือข่ายทุก รพช.

4.7งานนเิทศ และประเมินผลลัพธ์ KPI ด้าน 1 1

โรคหลอดเลือดสมอง(คร้ัง/ป)ี

4.8งานพัฒนาฐานข้อมูลงานโรคหลอดเลือดสมอง 1 1

4.9งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเกี ยวกับโรค 1 1

หลอดเลือดสมอง (เรื อง/ป)ี

4.10ขับเคลื อนให ้เครือข่าย/โรงพยาบาลทุกแหง่ 1 1

มีอุปกรณ์ เครื องมือ ยาที จ่าเปน็

4.11ด่าเนนิการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 1 1
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การพยาบาลตามส่วนขาดและโอกาสพัฒนาที พบ

5.งานบริหารจัดการและตดิตามก่ากับ

5.1จัดท่าแผนยุทธศาสตร์โรคหลอดเลือดสมอง 1 1

5.2ร่วมก่าหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนา 1 1

งานตาม Service Plan

5.3ถ่ายทอดนโยบาย แนวทางการพัฒนาตาม 1 1

Service Planระดับจังหวัดแก่ทีมเครือข่ายพัฒนาฯ

5.4จัดท่าแผนและโครงการพัฒนาศักยภาพ 1 1

เครือข่ายใหส้อดคล้องตามปญัหาของพื้นที 

6.งานพัฒนาคุณภาพการดแูลตอ่เน่ืองที่บ้าน

6.1ส่งเสริมใหห้นว่ยบริการสุขภาพ และเครือข่าย 1 1

ด่าเนนิงานในการดูแลต่อเนื องที บา้นในการดูแล

ผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมองใหชุ้มชนมีส่วนร่วม

6.2พัฒนาคู่มือ และแนวทางการดูแลผู้ปว่ยโรค 1 1

หลอดเลือดสมองต่อเนื องที บา้น

6.3พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคหลอดเลือด 1 1

สมองเพื อใหผู้้ปว่ยสามารถเข้าถึงบริการได้ทั วถึง

6.4งานสนบัสนนุการเยี ยมบา้นคุณภาพ 1 1

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาระบบบริการ
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(service plan) (คร้ัง/ป)ี

งานพัฒนาคุณภาพการดแูลตอ่เน่ืองที่บ้าน(ตอ่)

6.5ส่งเสริมใหผู้้ปว่ย ครอบครัวและผู้เกี ยวข้อง 1 1

เข้าใจสิทธิประโยชนแ์ละการเข้าถึงการดูแล

สุขภาพ(คร้ัง/ป)ี

6.6สนบัสนนุการพัฒนา

 - ด้านสิ งแวดล้อม

สิ งอ่านวยความสะดวก นวัตกรรมและข้อมูล

โรคหลอดเลือดสมองในหนว่ยบริการสุขภาพ(คร้ัง/ป)ี 12 12

 - พัฒนางานวิจัย 1 1

 7.งานพัฒนาระบบส่งตอ่

7.1พัฒนาระบบส่งต่อ Storke Fast Track 1 1

 การเรียกใช้บริการ 1669 ใหส้ามารถง่ายต่อการ

เข้าถึงของประชาชน

7.2 สร้างเครือข่ายสนบัสนนุการท่างาน(คร้ัง/ป)ี 1 1

8.การวิเคราะห์สังเคราะห์และพัฒนาระบบงาน

8.1จัดประชุมเครือข่ายพัฒนา Service Plan 1 1

สาขาโรคหลอดเลือดสมอง 

8.2รวบรวมและวิเคราะหร์ายงานตามตัวชี้วัด 4 4
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สรุปผลการพัฒนาระบบบริการระบบบริการ

สุขภาพระดับจังหวัด

8.3รายงานตามตัวชี้วัดภาพรวมระดับจังหวัด 2 2

ส่งเขตสุขภาพ

การวิเคราะห์สังเคราะห์และพัฒนาระบบงาน(ตอ่)

8.4ประสานและเชื อมโยงกับผู้รับผิดชอบ 4 4

โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง่ ที เกี ยวข้อง เพื อให้

ข้อมูลย้อนกลับ

8.5จัดท่าแผนการนเิทศ Service Plan 1 1

สาขาโรคหลอดเลือดสมอง  (Stroke) 

ร่วมเปน็ทีมออกนเิทศ /ก่ากับ ติดตามประเมินผล

การด่าเนนิงาน โรงพยาบาลชุมชนร่วมกับ

คณะท่างานระดับจังหวัด

งานสุขภาพจิตและจิตเวช

1.ให้ค่าปรึกษาผู้มปีัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

1.1ผู้ประสบภาวะเหตุการณ์ที มีผลกระทบต่อ

สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนใหค้วามช่วย

เหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต

ทางสุขภาพจิต (ราย/ป)ี 30 30 30
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1.2ผู้ที มีปญัหาการฆา่ตัวตายหรือพยายาม

ฆา่ตัวตาย  (ครอบครัว/เดือน) 3 3 5

1.3ผู้เสพติดยาในค่ายบ่าบดั และเรือนจ่า(คน/ป)ี 800 800 800

1.4 ผู้ด้อยโอกาส และเหยื อค้ามนษุย(์ราย/ป)ี 30 30 30

1.5กลุ่มที มีความเปราะบางอื นๆ

2.งานส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตามกลุม่วัย

2.1กลุ่มวัยเด็ก

2.1.1เฝ้าระวังและติดตามเด็กที มีพัฒนาการ

เด็กที มีปญัหากลุ่มโรคสมาธิส้ัน ออทิสติก  

แอลดี และการเรียนรู้ช้า (คร้ัง/ป)ี 12 12 12

งานสุขภาพจิตและจิตเวช(ตอ่)

2.2กลุ่มวัยเรียน

 -เฝ้าระวังและติดตามเด็กที มีปญัหาโรคสมาธิส้ัน 

ออทิสติก  แอลดี และการเรียนรู้ช้าในโรงเรียน 12 12 12

(คร้ัง/ป)ี

2.3กลุ่มวัยรุ่น

 -ส่งเสริมกิจกรรมตามโครงการ

To be Number One ในโรงเรียน(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

2.4กลุ่มวัยท่างาน
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 -คัดกรองและประเมินระดับความสุข

ของบคุลากรในองค์กร(คร้ัง/ป)ี 1 1 1

 -คัดกรองและประเมินระดับความสุขของ

พนกังานในสถานประกอบการ(คร้ัง/ป)ี 1 1 1

 2.5กลุ่มวัยผู้สูงอายุ

 -สนบัสนนุการท่างานในระบบบริการดูแล

ระยะยาวในระดับพื้นที (คร้ัง/ป)ี 12 12 12

งานสุขภาพจิตและจิตเวช(ตอ่)

3.งานฟ้ืนฟูสภาพจิตใจส่าหรับผู้ป่วยจิตเวช

และผู้มปีัญหาสุขภาพจิต

 - กลุ่มโรคซึมเศร้า  โรคจิตเภท(รายต่อป)ี 30 30 30

  -กลุ่มโรคติดสุราเร้ือรัง ผู้พยายามฆา่ตัวตาย

(รายต่อป)ี 30 30 30

4.การปฏบิัตงิานตามพรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551

 -จัดประชุมคณะอนกุรรมการประสานงาน

การบงัคับใช้พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551ระดับ

จังหวัด (คร้ัง/ป)ี  -  - 1

 -ออกปฏบิติังานตามพรบ.สุขภาพจิต 

พ.ศ.2551(คร้ัง/ป)ี 12 12 12
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อัตราก่าลังที  

เสนอ

 -ออกปฏบิติังานตามการใหค้วามช่วยเหลือ

เยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต

แบบเร่งด่วน (MCATT)(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

งานสุขภาพจิตและจิตเวช(ตอ่)

5.งานบริการวิชาการ 

 5.1งานบริการวิชาการ

 -งานสนบัสนนุการจัดคลินกิสุขภาพจิตคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาระบบบริการ

สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช(service plan)(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

 -วิทยากรและสนบัสนนุวิชาการส่าหรับ

ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพจิตและจิตเวช(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

 -สนบัสนนุถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต

และจิตเวช 12 12 12

 -งานนเิทศ และประเมินผลลัพธ์ด้าน

สุขภาพจิตและจิตเวช(คร้ัง/ป)ี 3 3 3

 -งานพัฒนาฐานข้อมูลงานสุขภาพจิต

และจิตเวช(คร้ัง/ป)ี 3 3 3

 - งานวิจัย และพัฒนานวัตกรรม(เรื อง/ป)ี  - 1 1

งานสุขภาพจิตและจิตเวช(ตอ่)
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 5.2 การวางแผน

 -จัดท่าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจิต

และจิตเวช(คร้ัง/ป)ี 1 1 1

 6.งานพัฒนาคุณภาพชวีิต

คนพิการ

 6.1ส่งเสริมใหห้นว่ยบริการสุขภาพด่าเนนิงาน

ด้านการดูแลสุขภาพคนพิการและปอ้งกัน

ความพิการกับชุมชนอย่างมีส่วนร่วม

 - กลุ่มคนพิการทางกาย(ราย/ป)ี 200 200 200

 - กลุ่มคนพิการทางจิต(ราย/ป)ี 200 200 200

 6.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพคนพิการ

เพื อใหค้นพิการมทุกประเภทสามารถเข้าถึงได้

 -งานสนบัสนนุการจัดคลินกิคุณภาพบริการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาระบบบริการ

(service plan) (คร้ัง/ป)ี 12 12 12

งานสุขภาพจิตและจิตเวช(ตอ่)

 6.3ส่งเสริมใหค้นพิการ ครอบครัวและผู้เกี ยวข้อง

เข้าใจสิทธิประโยชนแ์ละการเข้าถึงการดูแล

สุขภาพ(คร้ัง/ป)ี 12 12 12
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 6.4สนบัสนนุการพัฒนา

 -การจัดสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี

สิ งอ่านวยความสะดวก นวัตกรรมและข้อมูล

ข่าวสารคนพิการในหนว่ยบริการสุขภาพ(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

 - พัฒนางานวิจัย  -  -  -

 7.งานพัฒนาระบบบริการ

ศูนย์พ่ึงได้

 7.1พัฒนาระบบบริการศูนย์

พึ งได้ ( One Stop Crisis Center)

 OSCC

 - พัฒนาระบบบริการสุขภาพของผู้ที ท้องไม่

พร้อมทุกประเภทสามารถเข้าถึงได้(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

งานสุขภาพจิตและจิตเวช(ตอ่)

 - จัดระบบใหค่้าปรึกษาแบบทางเลือก(ราย/ป)ี 50 50 50

 - สร้างความเข้าใจเรื องสิทธิทางเลือก(คร้ัง/ป)ี 12 12 12

 - สร้างเครือข่ายสนบัสนนุการท่างาน(คร้ัง/ป)ี 12 12 12
รวมกรอบพยาบาลใน สสจ.เลย 11 14 17 3 ขอให้กรอบขั้นสูงและ

เกินกรอบขั้นสูง
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5 จพ.พัสดุ กลุ่มงานบริหารทั วไป 2 3 3 0 ขอใช้กรอบขั้นสูง

วางแผนการจัดหาพัสดุ (วัสดุ ครุภณัฑ์, ที ดินและสิ งก่อสร้าง) 

(แผน)
2 2 2

จัดท่าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ่าป ี(แผน พรบ.)  (แผน) 2 3 1

จัดท่าแผนปฏบิติัการจัดซ้ือจัดจ้าง (แผน สตง.) (แผน) 2 3 1

จัดท่าผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (คร้ัง) 4 4 4

จัดท่าแบบสรุปผลการจัดจ้างประจ่าเดือน (แบบ สขร.1) (คร้ัง) 12 12 9

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง งบลงทุน (คร้ัง) 2 3 1

ผลการวิเคราะหผ์ลการจัดซ้ือ/จัดจ้างในรอบปงีบประมาณ   ที 

ผ่านมา (คร้ัง)

2 3 1

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) (คร้ัง)

1 1 1

ประเมินคุณภาพพัสดุก่อนการจัดซ้ือ (คร้ัง) 1 1 1

วิเคราะหข์้อมูลความคุ้มค่า/ความเหมาะสม ในการจัดหาพัสดุ 

เสนอความเหน็เพื อประกอบการพิจารณาของผู้บงัคับบญัชา 

(คร้ัง)

1 1 1

ใหค่้าปรึกษา แนะน่า เกี ยวกับกฎ ระเบยีบและตัดสินใจ

แก้ปญัหาในงานที เกี ยวข้องในงานพัสดุและบ่ารุงรักษา ให้

เปน็ไปตามมติคณะรัฐมนตรีและข้อกฎหมายที เกี ยวข้อง (คร้ัง)

84 102 95
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วิเคราะหแ์ละบริหารจัดการคลังพัสดุใหม้ีความเหมาะสม (คร้ัง) 1 1 1

ตรวจสอบความคุ้มค่าการใช้พัสดุของหนว่ยเบกิ (คร้ัง) 1 1 1

รายงานผลการปฏบิติังานประจ่าป ีสรุปปญัหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บงัคับบญัชา (รายงาน)
2 2 2

พัฒนาระบบเครือข่ายด้านพัสดุ (คร้ัง/หนว่ยงาน) 1/157 1/157 1/157

การด่าเนนิการด้านข้อมูลข่าวสารกลางตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร

 พ.ศ. 2540 (คร้ัง)

2 0 0

 วางแผน ก่ากับ ดูแลและติดตามการด่าเนนิการตามมาตรการ/

แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภบิาล (คร้ัง)

1 1 1

ก่ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการด่าเนนิการตาม

มาตรการอนรัุกษ์พลังงานการด่าเนนิงานของฝ่ายพัสดุและ

บ่ารุงรักษา (คร้ัง)

12 12 9

 จัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑ์ จัดจ้างซ่อมแซม จ้างเหมา

 - จัดซ้ือ/จัดจ้าง ด้วยวิธีตกลงราคา (เรื อง) 675 645 506

 -  จัดซ้ือ/จัดจ้าง ด้วยวิธี e-bidding (เรื อง) 7 5 18

 - จัดซ้ือ จัดจ้างด้วยวิธีสอบราคา (เรื อง) 32 8 0

 - จัดซ้ือ จัดจ้างด้วยวิธีพิเศษ (เรื อง) 1 0 0

งานบริหารข้อตกลงและสัญญาซ้ือขาย/สัญญาจ้าง (เรื อง) 715 658 526
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ควบคุมวัสดุ

    - ควบคุมทะเบยีนวัสดุ (คร้ัง) 1 1 1

    - เบกิจ่ายวัสดุ  (คร้ัง) 12 12 12

    - ตรวจนบัวัสดุคงคลัง  (คร้ัง) 12 12 12

ควบคุมครุภณัฑ์

    - ควบคุมทะเบยีนและก่ากับหมายเลขครุภณัฑ์ (รายงาน) 59 22 13

    - เบกิจ่ายครุภณัฑ์ (คร้ัง) 12 12 12

    - ตรวจนบัครุภณัฑ์ (คร้ัง) 1 1 1

 ส่ารวจครุภณัฑ์ประจ่าป ี(คร้ัง/รายการ) 1/2194 1/2244 1/2130

จ่าหนา่ยวัสดุ และครุภณัฑ์ (คร้ัง) 1 1 1

จ่าหนา่ยบญัชีวัสดุ/ทะเบยีนครุภณัฑ์ (รายการ) 83 79 2

รายงานเจ้าหนีก้ารค้า (คร้ัง) 12 12 12

รายงานมูลค่าสินทรัพย์ถาวร (คร้ัง) 12 12 12

รายงานมูลค่าวัสดุคงคลัง (คร้ัง) 12 12 12

 รายงานมูลค่าวัสดุ/ครุภณัฑ์ที ได้จากการรับบริจาค (คร้ัง) 12 12 12

 รายงานตรวจนบัวัสดุคงเหลือ  (คร้ัง) 12 12 12

จัดท่าใบสั งซ้ือ บส.01 (เรื อง) 123 242 149

สร้างสินทรัพย์และล้างบญัชีพักสินทรัพย์ (รายการ) 87 65 61

จัดข้อมูลหลักผู้ขาย (ราย) 27 32 24
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 ซ่อมแซม และบ่ารุงรักษาวัสดุ ครุภณัฑ์ และสิ งอ่านวยความ

สะดวกทุกระบบ (เรื อง)

52 53 57

ออกแบบ และประมาณราคางานปรับปรุง/ก่อสร้าง (คร้ัง) 32 22 25

ควบคุมงานปรับปรุง/ก่อสร้าง (เรื อง) 22 25 27

ดูแลสภาพสิ งแวดล้อมภายในส่านกังานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

(เรื อง)

6 6 6

ควบคุมดูแลอนรัุกษ์พลังงาน (เรื อง) 12 12 12

ซ่อมแซม และบ่ารุงรักษาเครื องมือแพทย์ (คร้ัง) 12 12 12

 สอบเทียบความเที ยงตรงเครื องมือแพทย์ (คร้ัง) 12 12 12

ร่วมจัดท่ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเครื องมือแพทย์ (เรื อง) 29 35 27

6 นักทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 6 8 8 0 ขอใช้กรอบขั้นสูง

7 เจ้าพนักงานธรุการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 2 3 3 0 ขอใช้กรอบขั้นสูง

 - การนับฐานเงินเดือนข้าราชการ (ราย) 2,795 2,881 2,947

 - การลงคะแนนผลการปฏิบัติราชการในระบบ HROPS (ราย) 2,732 2,786 2,814

 - จัดท่าประกาศผู้มีผลปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นดีมาก (ราย) 263 252 254

 - จัดท่าหนังสือแจ้งผลการเลื อนเงินเดือนรายบุคคล (ราย) 2,502 2,786 2,894

 - การจัดท่าค่าสั งเลื อนเงินเดือนข้าราชการ (ราย) 2,502 2,786 2,894

 - การจัดท่าค่าสั งให้ข้าราชการได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ (ราย) 180  -  - 

 - การจัดท่าค่าสั งให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ มค่าครองชีพชั วคราว (ราย) 44 54 29
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ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 - การจัดท่าค่าสั งให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ มตามคุณวฒิุ (ราย) 2 3 3

 - การจัดท่าค่าสั งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน (เยียวยา ม.50/1) (ราย) 109  - 175

 - การจัดท่าค่าสั งแก้ไขค่าสั งเลื อนเงินเดือนข้าราชการ (ราย) 287 200 145

 - การแจ้งเปลี ยนชื อ - สกุลลงในระบบฐานข้อมูล (ราย) 28 19 15

 - การแจ้งเพื มวฒิุการศึกษา (ราย) 20 40 160

 - การลงข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ่า 

(ราย) 18,756 18,744 19,224

 - การลงข้อมูลในระบบบริหารงานบุคคล HROPS (ราย) 3,128 3,048 3,392

 - การบันทึกข้อมูลลง ก.พ.7 (ราย) 3,128 3,048 3,392

 - การให้บริการคัดส่าเนา ก.พ.7 (ราย) 150 200 400

 - ลงรูปภาพบุคลากรในระบบ HROPS (ราย)  -  - 431

 - ตรวจสอบข้อมูลเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ่าและพนักงาน

ราชการ เพื อค่านวณการจัดสรรงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ (ราย) 2,225 2,250 2,281

 - ตรวจสอบข้อมูลข้าราชการที ได้รับการบรรจุในกระทรวงต้ังแต่ปี พ.ศ.

2543 (ราย)  -  - 900

 - ตรวจสอบข้อมูลข้าราชการที เคยเปลี ยนสายงาน (ราย) 165  - 165

 - ประชุมพิจารณาการจัดสรรต่าแหน่งเพื อบรรจุข้าราชการ (คร้ัง) 2 2 3

 - ประชุมพิจารณาเกลี ยอัตราก่าลังและการโยกย้าย (คร้ัง/ราย) 12/186 12/190 13/195

 - จัดท่าค่าสั งย้ายข้าราชการ/ค่าสั งให้เจ้าหน้าที ปฏิบัติราชการ (คร้ัง/ราย) 28/201 31/217 28/155
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 - จัดท่าหนังสือสอบถามการย้ายต่างจังหวดั (ราย) 4 6 5

 - บันทึกข้อมูลการย้ายแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร (ราย) 24 14 22

 - จัดท่าหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติราชการ (ราย) 88 80 96

 - จัดท่าหนังสือส่งแฟ้มประวติัข้าราชการ (ราย) 12 6 7

 - จัดท่าหนังสือตอบรับแฟ้มประวติัข้าราชการ (ราย) 22 5 14

 - จัดท่าค่าสั งแก้ไขค่าสั งต่างๆ (คร้ัง/ราย) 7/17 3/3 3/5,091

 - การเก็บค่าสั งในแฟ้มประวติัข้าราชการ ลูกจ้างประจ่า พนักงาน

ราชการ และลูกจ้างชั วคราว (ราย) 404 410 352

 - จัดท่าและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ่า พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธาราณสุข ลูกจ้างชั วคราว ลูกจ้างรายวนั และจ้าง

เหมาบริการ 504 510 552

 - งานควบคุมภายในของกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล (คร้ัง) 1 2 3

 - จัดท่าข้อมูลกรอบอัตราก่าลังตามโครงสร้างใหม่ (คร้ัง) 1 2 3

 - จัดเตรียมข้อมูลเพื อจัดคนลงตามโครงสร้างใหม่ (ราย/คร้ัง)  -  - 2,908/2

 - บันทึกจัดคนลงตามกรอบโครงสร้าง ปี 2560 (ราย)  -  - 2908

 - จัดท่าข้อมูลบุคลากรประกอบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่าง ๆ 3 5 10

 - ด่าเนินการสรรหาคัดเลือกต่าแหน่งวา่ง (รับย้าย/โอน/เลื อน/บรรจุ) 21

 - ขอใช้ต่าแหน่งวา่ง/ขอปรับปรุงก่าหนดต่าแหน่ง/ขอตัดโอนต่าแหน่ง/

ย้ายปรับวฒิุ และการโอนข้าราชการ 16 20 26

 - จัดท่าค่าสั งแต่งต้ังรักษาราชการแทน/รักษาการในต่าแหน่ง 15 44 21
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 - โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ส่านักงานสาธารณสุขจังหวดัเลย 

(แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และเจ้าหน้าที สาธารณสุขใหม่ จ่านวน 45 

ราย) 50 55 45

การบรรจุแต่งตั้งนักเรียนทุน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร)

 - จ่านวนคร้ังในการบรรจุแต่งต้ังนกัเรียนทุน 1 2 2

 - จ่านวนข้าราชการบรรจุใหม่ 3 สายงาน  (ราย) 39 30 41

 - บนัทึกข้อมูลบรรจุแต่งต้ังข้าราชการในระบบโปรแกรม HROPS 39 30 41

 - จัดท่า/เขียน ก.พ.7 ของข้าราชการบรรจุใหม่  (ฉบบั) 117 90 123

 - จัดท่าค่าสั งบรรจุแต่งต้ัง(2) / บญัชีแนบท้ายค่าสั ง/หนงัสือส่งตัว(1)/47 38 49

   หนงัสือส่งตรวจประวัติ(1)/ หนงัสือส่งค่าสั งบรรจุฯที เกี ยวข้อง (3)

   /หนงัสือส่งแบบใบสมัคร กบข. (1)   (ฉบบั)

 - จัดท่าแฟ้มประวัติข้าราชการใหม่ (แฟ้ม) 39 30 41

 - จ่านวนการคัดแยกเอกสารประกอบการบรรจุแต่งต้ังรายละ 3 ชุด 117 90 123

 - จ่านวนรายที ได้บนัทึกฐานข้อมูลในทะเบยีนคุมการบรรจุฯ 39 30 41

 - จ่านวนรายที ได้บนัทึกฐานข้อมูลในทะเบยีนคุมการรายงานตัว 39 30 41

 - ลงทะเบยีนคุมการแจ้งวันรายงานตัวข้าราชการ (คร้ัง) 39 30 41

 - ตรวจสอบและลงนามในเอกสารหนงัสือแสดงเจตนาระบตัุว 39 30 41

 ผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย (ฉบบั)

 - ตรวจสอบและลงนามในเอกสารหนงัสือแสดงเจตนาระบตัุว 39 30 41
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 ผู้รับบ่าเหนจ็ตกทอด  (ฉบบั)

 - ตรวจสอบและลงนามในเอกสารประวัติบคุคล (แบบ รปภ.1) 39 30 41

 ของข้าราชการบรรจุใหม่ (1ชุด/10 หนา้)

 - ตรวจสอบและลงนามในเอกสารการสมัคร กบข. ของ 39 30 41

ข้าราชการใหม่ 3 สายงาน (ฉบบั)

 - จัดเก็บ ก.พ.7 ในตู้จัดเก็บคัดแยกตามหนว่ยงานบรรจุแต่งต้ัง (ฉบบั)39 30 41

 - จัดเก็บแฟ้มประวัติในตู้จัดเก็บคัดแยกตามดัชนรีายชื อ  (แฟ้ม) 39 30 41

การบรรจุแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงเป็นข้าราชการ

 - จัดท่าแผนเพื อด่าเนินการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ  (แผน) 5 8 4

 - จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ / คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ (คร้ัง) 5 8 4

 - จัดท่าประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ / หนังสือประชาสัมพันธป์ระกาศฯ (ฉบับ) 5 8 4

 - จัดท่าประกาศรายชื อผู้มีสิทธสิอบฯ /ประกาศผลการคัดเลือกฯ (ฉบับ) 5 8 4

 - จ่านวนคร้ังในการบรรจุแต่งต้ังโดยวิธีคัดเลือก และแข่งขัน (สายงานอื น)5 8 4

 - จ่านวนข้าราชการบรรจุใหม่สายงานอื น   (ราย) 72 38 18

 - บนัทึกข้อมูลบรรจุแต่งต้ังข้าราชการในระบบโปรแกรม HROPS (ราย)72 38 18

 - จัดท่า/เขียน ก.พ.7 ของข้าราชการบรรจุใหม่  (1/3ฉบบั) 216 114 54

 - จัดท่าค่าสั งบรรจุแต่งต้ัง(2) / บญัชีแนบท้ายค่าสั ง/หนงัสือส่งตัว(1)/80 46 26

   หนงัสือส่งตรวจประวัติ(1)/ หนงัสือส่งค่าสั งบรรจุฯที เกี ยวข้อง (3)

   /หนงัสือส่งแบบใบสมัคร กบข. (1) (ฉบบั)
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 - จัดท่าแฟ้มประวัติข้าราชการใหม่ (แฟ้ม) 72 38 18

 - จ่านวนการคัดแยกเอกสารประกอบการบรรจุแต่งต้ังรายละ 3 ชุด 216 114 54

 - จ่านวนรายที ได้บนัทึกฐานข้อมูลในทะเบยีนคุมการบรรจุฯ 72 38 18

 - จ่านวนรายที ได้บนัทึกฐานข้อมูลในทะเบยีนคุมการรายงานตัว 72 38 18

 - จ่านวนคร้ังในการแจ้งวันรายงานตัวข้าราชการ 72 38 18

 - ตรวจสอบและลงนามในเอกสารหนงัสือแสดงเจตนาระบตัุว 72 38 18

 ผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย (ฉบบั)

 - ตรวจสอบและลงนามในเอกสารหนงัสือแสดงเจตนาระบตัุว 72 38 18

 ผู้รับบ่าเหนจ็ตกทอด  (ฉบบั)

 - ตรวจสอบและลงนามในเอกสารประวัติบคุคล (แบบ รปภ.1) 72 38 18

 ของข้าราชการบรรจุใหม่ (1ชุด/10 หนา้)

 - ตรวจสอบและลงนามในเอกสารการสมัคร กบข. ของ 72 38 18

 - จัดเก็บค่าสั งบรรจุในแฟ้มประวัติรายบคุคล  (แฟ้ม)

 - จัดเก็บ ก.พ.7 ในตู้จัดเก็บคัดแยกตามหนว่ยงานบรรจุแต่งต้ัง (ฉบบั)72 38 18

 - จัดเก็บแฟ้มประวัติในตู้จัดเก็บคัดแยกตามดัชนรีายชื อ  (แฟ้ม) 72 38 18

การทดลองปฏบิัตหิน้าที่ราชการของขา้ราชการบรรจุใหม ่(นร.ทุน+สายงานอ่ืน)

 - จัดท่าค่าสั งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิติั 6 9 5

หนา้ที ราชการข้าราชการบรรจุใหม่  (คร้ัง)

 - จัดท่าหนงัสือส่งค่าสั งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองฯ111 68 59
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

ใหข้้าราชการบรรจุใหม่  (ราย)

 - จัดท่าแบบมอบหมายงานประเมินผลการทดลองฯ  (1ราย/1ชุด) 111 68 59

 - จัดท่าแบบประเมินผลการทดลองฯ ผู้ดูแล (1 ราย/3 ชุด) 333 204 177

 - จัดท่าแบบประเมินผลการทดลองฯ ผู้บงัคับบญัชา (1 ราย/2 ชุด) 222 136 118

 - จัดท่าแบบประเมินผลการทดลองฯ คณะกรรมการ (1 ราย/2 ชุด) 222 136 118

 - ประสานติดตามการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่หลักสูตรการเปน็ 111 68 59

   ข้าราชการที ดี  /E-learning  (ราย)

 - จัดท่าค่าสั งใหข้้าราชการที มีผลการประเมินทดลองปฏบิติัหนา้ที 111 68 59

ราชการรับราชการต่อไป (ราย)

 - บนัทึกข้อมูลพ้นทดลองฯ ในระบบโปรแกรม HROPS (ราย) 111 68 59

 - จัดเก็บค่าสั งพ้นทดลองในแฟ้มประวัติข้าราชการรายบคุคล (แฟ้ม) 111 68 59

 - จัดท่าหนงัสือส่งค่าสั งพ้นทดลองฯ เพื อแจ้งข้าราชการใหม่ (ราย) 111 68 59

 - จัดท่าหนงัสือส่งค่าสั งพ้นทดลองฯ ให ้สป.สธ. และ ก.พ. (ฉบบั) 12 18 10

 - บนัทึกข้อมูลพ้นทดลองฯ ใน ก.พ.๗  รายบคุคล (ราย) 111 68 59

 - บนัทึกฐานข้อมูลทะเบยีนคุมการทดลองปฏบิติัหนา้ที ราชการฯ (ราย)111 68 59

การท่าบัตรประจ่าตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (ราย)

 -ตรวจสอบค่าขอมีบตัรฯ และพิมพ์บตัรแข็งของข้าราชการ 70 257 381

 -ตรวจสอบค่าขอมีบตัรฯ และพิมพ์บตัรแข็งของข้าราชการบ่านาญ 4 31 13

 -ตรวจสอบค่าขอมีบตัรฯ และพิมพ์บตัรแข็งของลูกจ้างประจ่า 35 25 42
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 -ตรวจสอบค่าขอมีบตัรฯ และพิมพ์บตัรแข็งของลูกจ้างประจ่ารับบ่าเหนจ็รายเดือน2 3 2

 -ตรวจสอบค่าขอมีบตัรฯ และพิมพ์บตัรแข็งของพนกังานราชการ 1 8 10

 -ตรวจสอบค่าขอมีบตัรฯ และพิมพ์บตัรแข็งของพนกังานกระทรวงฯ 132 104 179

รับสมคัรและสอบใบความรู้ส่าหรับบุคคลเพ่ือขอขึน้ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาตา่งๆ

 - จัดท่าหนงัสือประชาสัมพันธ์การรับสมัครฯ (คร้ัง) 1 1 1

 - รับสมัครผู้มีคุณสมบติัฯ  (ราย) 1 0 0

 - จัดท่าหนงัสือส่งเอกสารการสมัครฯใหส่้านกัส่านกัสถานพยาบาล 1 1 1

และการประกอบโรคศิลปะ  (คร้ัง)

การผ่อนผันการเขา้รับราชการทหารให้แก่แพทย์ทุนรัฐบาลซ่ึงตอ้งรับราชการชดใชทุ้น

 - ด่าเนนิการตรวจสอบคุณสมบติัเพื อขอผ่อนผันการเข้ารับราชการ 39 30 41

  ทหารใหแ้ก่แพทย์ทุนรัฐบาลซึ งต้องรับราชการชดใช้ทุน  (ราย)

 - แจ้งเวยีนหนังสือส่ารวจข้อมูลการขอผ่อนผันแพทย์ทุนรัฐบาล (หน่วยงาน) 14 14 14

 - จัดท่าหนงัสือและบญัชีรายชื อเพื อรายงานการขอผ่อนผันฯ (คร้ัง) 1 1 1

การลงทะเบียนหนังสือรับของกลุม่งาน/งานประชมุ /งานบริการ

 - ตรวจสอบ คัดแยก และรับหนงัสือราชการจากธุรการ สสจ.เลย (ฉบบั)0 0 3003

 - ลงทะเบยีนหนงัสือรับกลุ่มงานทรัพยากรบคุคล (ฉบบั) 0 0 3003

 - เสนอ/แจ้งเวียนหนงัสือเวียน ภายในกลุ่มงานทรัพยากรบคุคล  (ฉบบั)0 0 3003

 - แจกจ่ายหนงัสือรับใหผู้้รับผิดชอบงาน  (ฉบบั) 0 0 3003

 - ตรวจสอบ/Print หนงัสือทางไปรษณีย์อิเล็คทรอนคิ   (คร้ัง) 48 48 48
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 (เวปไซด์กระทรวงฯ/E-mail ฝ่าย/กล่องรับส่งหนงัสือเวปไซด์ สสจ.เลย) ประจ่าวันพุธ

 - ใหบ้ริการผู้ติดต่องานที รับผิดชอบทั้งใน-นอกเวลาราชการ (วัน) 365 365 365

 -  จัดประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในงานที รับผิดชอบ  (คกก.1คร้ัง/2 คณะ) 10 16 8

 - จัดท่ารายงานการประชุมของคณะกรรมการต่าง ๆ ในงานที รับผิดชอบ (คร้ัง) 10 16 8

 - ประชุมให้ความรู้ในการจัดท่าทะเบียนประวติัข้าราชการบรรจุใหม่  (คน) 111 68 59

การจัดท่าค่าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ่า จ่านวน 2 ครั้ง/ปี รอบ 1 เม.ย.,1 ต.ค.

 - ตรวจสอบข้อมูลจ่านวนลูกจ้างประจ่า อัตราค่าจ้าง  (คน) 142 135 125

 - จัดท่าหนังสือสั งการหน่วยงานในสังกัดเพื อประเมินเลื อนขั้นค่าจ้างและรับหนังสือ116 118 124

   แจ้งจากหน่วยงานในหนังสือกัด พร้อมเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา(ฉบับ)

   ด่าเนินการ 2 รอบ (ฉบับ)

 - บันทึกข้อมูลคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานในระบบ HROPS (คน) 142 135 125

 - จัดท่าบัญชีเลื อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ่าในระบบ HROPS (คน) 142 135 125

 - บันทึกผลเลื อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างใน ก.พ.7 จ่านวน 2 คร้ัง (คน) 142 135 125

การจัดท่าบัญชีเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูกจ้างประจ่า

 - ตรวจสอบลูกจ้างประจ่าทุกรายเพื อตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน142 135 125

   ที สมควรได้รับการเสนอชื อขอเครื องราชอิสริยาภรณ์ ประจ่าปี (คน)

 - จัดท่าบัญชีเสนอชื อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับพระราชทานเครื องราชฯ6 41 11

   ประจ่าปี (คน)

 - บันทึกข้อมูลรายบุคคลของลูกจ้างประจ่าที ได้เสนอขอเครื องราชฯในทะเบียน 6 41 11
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

   เครื องราชฯลูกจ้างประจ่า (คน)

 - จัดท่าหนังสือเสนอขอเครื องราชฯ /หนังสือส่งคืนเครื องราชฯไปยัง สป. 31 34 34

   และหนังสือแจ้งเวยีนหน่วยงานให้มารับใบก่ากับเครื องราชฯ (ฉบับ)

การสรรหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข    ด่าเนินการ 1 ครั้ง/ปี

 - จ่านวนต่าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที น่ามาใช้ในการสรรหาพนักงาน161 76 46

   กระทรวงสาธารณสุข (อัตรา)

 - แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาฯ/หนังสือเชิญคณะกรรมการประชุมฯ,แจ้งเวยีน 56 58 62

   หน่วยงานในสังกัด,จัดท่าประกาศรับสมัครฯ,ประกาศรายชื อผู้มีสิทธสิอบ,

   ประกาศผลสอบ, จัดท่าค่าสั งจ้าง (ฉบับ)

 - ด่าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกฯและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร (ราย) 182 89 62

 - บันทึกข้อมูลรายบุคคลผู้สอบคัดเลือกได้ในระบบ HROPS  และรายงานบัญช1ี61 76 46

   แนบท้ายค่าสั งจ้าง (ราย)

การจัดท่าค่าสั่งอนุญาตให้พนักงานสาธารณสุขลาออก

 - จัดท่าค่าสั งอนุญาตให้ลาออก และแจ้งเวยีนหนังสือหน่วยงานในสังกัด(ฉบับ) 35 29 28

 - บันทึกอนุญาตให้ลาออก ในระบบ HROPS (ราย) และรายงานบัญชีแนบท้าย 45 32 26

   ค่าสั งอนุญาตให้ลาออก(ราย)

จัดท่าค่าสั่งเพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

 - ตรวจสอบข้อมูล จ่านวนเงิน อัตราค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 599 705 710

   ณ วนัที  1 ก.ย. (ราย)

 - จัดท่าหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดประเมินผลการปฏิบัติงาน พกส. , จัดท่าค่าสั ง85 92 98
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

   เพิ มค่าจ้างฯ,ค่าสั งปรับขั้นต า่,แจ้งเวยีนหนังสือค่าสั งหน่วยงานที เกี ยวข้อง 

 - บันทึกข้อมูลการเพิ มค่าจ้างในระบบ HROPS และพิมพ์บัญชีแนบท้ายค่าสั งเพิ ม599 705 710

   ค่าจ้าง,ค่าสั งปรับค่าจ้างขั้นต า่

งานทีเ่ก่ียวกับกองทุนส่ารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุขซ่ึงจดทะเบียนแล้ว

 - รวบรวมและเสนอหนังสือแบบขอสมัครเข้าเป็นสมาชิก กสจ.พกส. 62 5 0

 - จัดท่าหนังสือ,แจ้งเวยีนระเบียบและหลักเกณฑ์ที เกี ยวข้องกับกองทุนฯ 65 35 38

   แก่หน่วยงานในสังกัด(ฉบับ)

 - ท่าเรื องส้ินสุดการเป็นสมาชิก กสจ.พกส. (ราย) 0 1 2

งานลูกจ้างชั่วคราว

 - สรรหาลูกจ้างชั วคราวใน สสจ.เลย จ่านวน 1 คร้ัง/ปี (อัตรา) 10 4 3

 - จัดท่าค่าสั งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกลูกจ้างชัวคราว,จัดท่าประกาศรับ56 58 64

   สมัคร,ประกาศรายชื อผู้มีสิทธสิอบ,ประกาศผลสอบ,แจ้งเวยีนหนังสือ,แจ้งเวยีน

   ประกาศ (ฉบับ)

 - รวบรวมข้อมูลขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั วคราวจากหน่วยงานในสังกัด พร้อมตรวจ125 162 196

   สอบกรอบอัตราก่าลังเพื อให้การจ้างไม่เกินกรอบ เพื อคณะกรรมการฯพิจารณาอนุมัติ

   ทุกเดือน (อัตรา)

งานทะเบียนข้อมูลลูกจ้างประจ่า,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข,ลูกจ้างชั่วคราว

 - บันทึกข้อมูลลูกจ้างประจ่าในทะเบียน excel file ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 142 135 125

   สามารถตรวจสอบและน่าไปใช้ประโยชน์ได้ (ราย)

 - บันทึกข้อมูล พกส. ในทะเบียน excel file ให้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน 599 705 710

   สามารถตรวจสอบและน่าไปใช้ประโยชน์ได้ (ราย)
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

 - บันทึกข้อมูลลูกจ้างชั วคราวรายเดือน/รายวนั ในทะเบียน excel file ให้ถูกต้อง489 518 635

   เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบและน่าไปใช้ประโยชน์ได้ (ราย)

 - จัดท่าข้อมูลอัตราค่าจ้างแจ้งกลุ่มงานประกันสุขภาพ เพื อโอนเงินค่าจ้างประจ่าปี326 304 332

   (ราย)

  - จัดท่าค่าสั งใหข้้าราชการลาออกจากราชการ 17 34 45

  - จัดท่าประกาศใหลู้กจ้างประจ่าเกษียณอายุราชการ 4 6 8

  - ขอรับบ่าเหนจ็บ่านาญบ่าเหนจ็ตกทอดใหข้้าราชการ 34 51 81

   ที ลาออกจากราชการ ,เกษียณอายุราชการ และเสียชีวิต

 - จัดท่าเรื องใหเ้จ้าหนา้ที ในสังกัดฯเดินทางไปทัศนศึกษาต่างประเทศ130 145 160

 - เสนอขอพระราชทานเครื องราชอิสริยาภรณ์ 235 366 237

   และเหรียญจักพรรดิมาลาใหแ้ก่ข้าราชการ

 - สรุปวันลาของข้าราชการลูกจ้างประจ่า และเจ้าหนา้ที ในสังกัดฯ 1639 1646 1675

 - เสนอใบลาของเจ้าหน้าที ในสังกัดฯ 1000 935 1050

 - รับใบประกาศเครื องราชฯจาก สป.  น่าจ่ายให้แก่ผู้ได้รับ(จนท.ในสังกัดฯ) 183 178 128

 - รับเหรียญเครื องราชฯจาก สป. พิจารณาแจกจ่ายให้แก่ผู้มีคุณสมบัติ 42 67 159

 - งานส่งเสริมคุณธรรม/กิจกรรมตามหลักศาสนาของ 5 คร้ัง 5 คร้ัง 5 คร้ัง

องค์กร

 - งานส่งเสริมคุณค่าและยกย่องเชิดชูบุคลากร 30 คร้ัง 30 คร้ัง 30 คร้ัง

 - งานประสานการศึกษาดูงานทั วไปในประเทศ 15 คร้ัง 15 คร้ัง 15 คร้ัง

 - งานประสานงานการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาจาก 8 สถาบัน 8 สถาบัน 10 สถาบัน
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

สถาบันต่างๆ

 - งานฐานข้อมูลภาครัฐ (จ่ายตรงรักษาพยาบาล) 400 คร้ัง 400 คร้ัง 400 คร้ัง

 - งานฝึกอบรมระยะส้ันด้านบริหาร ด้านวชิาการ

และด้านบริการ 40 คน 50 คน 60 คน

 - งานรับสมัครบุคคลเข้สศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของ

กระทรวงสาธารณสุข 73 คน 60 คน 51 คน

 - งานประสานการผลิตบุคลากร 14 แหล่ง 14 แหล่ง 14 แหล่ง

 - งานขออนุญาตไปราชการของผู้อ่านวยการโรงพยาบาล

ชุมชนในสังกัด  -  - 40 คร้ัง

 - งานปรับปรุงแฟ้มประวติัและบันทึกข้อมูลใน

ก.พ.๗ ในส่วนที เกี ยวข้อง 270 คน 270 คน 370 คน

 - การบันทึกข้อมูลในโปรแกรมบริหารงานบุคคลของ 40 คน 50 คน 60 คน

กระทรวงสาธารณสุขในส่วนที เกี ยวข้อง

 - ตรวจสอบหนังสือเข้าทางไปรษณีย์อิเล็คทรอนิค  -  - 50 เรื อง

(เวปไซด์กระทรวงฯ/E-mail ฝ่าย/กล่องรับส่งหนังสือ

เวปไซด์ สสจ.เลย) ประจ่าวนัศุกร์

งานส่งเสริมความสุข ค่านยิมและวัฒนธรรมองค์กร 156 156 156

งานลาศึกษาหรือฝึกอบรมภายในประเทศและต่างประเทศของข้าราชการในสังกัด32 28 25

แจ้งการรายงานตัวผู้กลับจากลาศึกษา แจ้งหนว่ยงานต้นสังกัดและกระทรวงสาธารณสุข10 12 8

งานคัดเลือกและอบรมแพทย์เข้าศึกษาประจ าบา้น/ทันตแพทย์ประจ าบา้น14 9 11
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ปี 59 ปี 60 ปี 61 ขั้นต ่า ขั้นสูง

ผลต่าง

(เพิ ม/ลด)
เหตุผลประกอบการพจิารณาล่าดับ สายวิชาชีพ งาน/กิจกรรม/ภาระงาน

ผลงาน

กรอบอัตราก่าลัง

ตามมติ อกพ.

กระทรวง 18 พ.ค. 

60

จ่านวนกรอบ

อัตราก่าลังที  

เสนอ

งานพัฒนาแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว  - 1 6

งานประสานการฝึกอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะ 26 19 27

งานประกันคุณภาพการอบรม  - 21 29

งานปฐมนเิทศเจ้าหนา้ที่สาธารณสุขใหม่ 64 60 48

งานปจัฉิมนเิทศข้าราชการเกษียณอายุราชการ 16 13 25

โครงการพัฒนาองค์กรและประสิทธิภาพการปฏบิติังาน(OD) 150 150 150

งานควบคุมเบกิจ่ายงบประมาณตามแผนปฏบิติัของกลุ่มงานทรัพยากรบคุคล -  - 268,570

งานควบคุมเบกิจ่ายงบประมาณอบรมนอกเขตของส านกังานสาธารณสุขจังหวัดเลย -  - 2,100,000

งานประชาสัมพันธ์การอบรมทั่วไป 3,050     3,120      3,200      

งานบนัทึกโปรแกรมบริหารงานบคุคลของส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนที่เกี่ยวข้อง42 40 33

ตรวจสอบหนงัสือกล่องอิเล็คทรอนคิของกลุ่มงานทรัพยากรบคุคลประจ าวันจันทร์ - 480 500

หมายเหตุ ช่องผลงานให้กรอกเป็นจ่านวน ตัวเลข 

ช่องภาระงานกรอกกิจกรรมและงานทีท่่า (ใส่วงเล็บจ่านวนนับของผลงาน) ตามตัวอย่าง

ช่องเหตุลผล ให้กรอกข้อมูลเหตุผลความจ่าเป็น
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การติดตามการตรวจคัดกรอง 

การตรวจวนิิจฉัยและการบริหาร

จัดการผู้ป่วยพยาธใิบไม้ตับและ

มะเร็งท่อน้่าดีซึ งเป็นโรคที มี

ความชุกสูงมากและแนวโน้มเพิ มขึ้น

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ส่งผลให้มีอัตราตายสูงในประเทศ

จากการวนิิจฉัยพบในระยะสุดท้าย

การตรวจวนิิจฉัยจึงต้องอาศัย

บุคลากรทางการแพทย์และการ

ติดตามโดยพยาบาลวชิาชีพ

สามารถด่าเนินงานได้อย่างเข้าใจ



88

ครอบคลุมตามหลักของการแพทย์

รวมทัง้ประสานงานกับสหวชิาชีพ

ได้อย่างเข้าใจในการด่าเนินไป

ของโรคพยาธใิบไม้ตับและ
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การด่าเนนิงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

และการพัฒนาการจัดระบบบริการ

เพื อใหเ้กิดกระบวนการที ดีและ

เกิดผลลัพธ์ตัวชี้วัดที ดีแก่ผู้รับบริการคุณภาพนัน้

คุณภาพนัน้จ่าเปน็ต้องมพียาบาลวิชาชีพเข้า

มารับผิดชอบในการปฏบิติังาน
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ขั้นต ่ำ ขั้นสูง ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจค. รวม

1 พยาบาลวิชาชีพ 11 14 13 0 0 0 0 13 4 16 ขอใช้กรอบขั้นสูง และเพิ มจำกกรอบขั้นสูง 3 อัตรำ

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 2 3 2 2 1 3 เพื อปรับปรุงก่ำหนดต่ำแหน่งของข้ำรำชกำรที ปฏบิติังำนใน

หน้ำที พยำบำลวชิำชีพ แต่มิได้ด่ำรงต่ำแหน่งซึ งมีคุณสมบติั

ครบถ้วนในกำรแต่งต้ังเปน็พยำบำลวชิำชีพและเพื อ

ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 1 1 2 2 1 2 เพื อย้ำยตัดต่ำแหน่ง จ.18 ของข้ำรำชกำร ใหต้รงกับที 

ปฏบิติังำนจริง และเพื อควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนวชิำชีพ

กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 2 3 4 4 2 4 เพื อย้ำย จ.18 ข้ำรำชกำรใหต้รงกับที ปฏบิติังำนจริง และ

ควำมก้ำวหน้ำในสำยวชิำชีพ

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 6 7 5 5 1 7 เพื อปรับปรุงก่ำหนดต่ำแหน่งของข้ำรำชกำรที ปฏบิติังำนใน

หน้ำที พยำบำลวชิำชีพ แต่มิได้ด่ำรงต่ำแหน่งซึ งมีคุณสมบติั

ครบถ้วนในกำรแต่งต้ังเปน็พยำบำลวชิำชีพและเพื อ

ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน

2 เจ้าพนักงานพัสด/ุกลุ่มงานบรหิารทั่วไป 2 3 1 1 2 1 3 เพื อก่ำหนดต่ำแหน่งพนักงำนรำชกำร

แบบเสนอขออัตราก าลัง

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย

จ่ำนวนที ขอ

เพิ ม
เหตุผลในกำรขอล่ำดับ ต่ำแหน่ง

กรอบอัตรำก่ำลัง

ตำมมติ อกพ.

กระทรวง 18 
จ่ำนวนผู้ปฏบิติังำนจริง

ข้อมูลประกอบกำรพจิำรณำ รวมจ่ำนวน

ที ต้องกำรมี

กรอบ



ขั้นต ่ำ ขั้นสูง ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจค. รวม

จ่ำนวนที ขอ

เพิ ม
เหตุผลในกำรขอล่ำดับ ต่ำแหน่ง

กรอบอัตรำก่ำลัง

ตำมมติ อกพ.

กระทรวง 18 
จ่ำนวนผู้ปฏบิติังำนจริง

ข้อมูลประกอบกำรพจิำรณำ รวมจ่ำนวน

ที ต้องกำรมี

กรอบ

3 นักทรพัยากรบคุคล/กลุ่มงานบรหิารทรพัากรบคุคล 6 8 4 2 6 2 8 เพื อปรับปรุงก่ำหนดต่ำแหน่งผู้ที ปฏบิติังำนจริง และเพื อ

ควำมก้ำวหน้ำในสำยวชิำชีพ

4 เจ้าพนักงานธุรการ/กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบคุคล 2 3 3 3 1 3 เพื อตัดต่ำแหน่ง จ.18 ใหต้รงกับที ปฏบิติังำนจริง


